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RESOLUCION No. SSPD-20231000817525 DEL 11/12/2023

“Por la cual se conforma la Comision de Personal en la Superintendencia de Servicios 
Publicos Domiciliarios para la vigencia 2023-2025”

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

En uso de sus facultades legales, en especial, las conferidas por el articulo 16 de la Ley 909 de 
2004, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, y.

CONSIDERANDO:

Que en los organismos y entidades que se encuentran regulados por la Ley 909 de 2004 debe 
existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, 
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los 
empleados quienes deben ser de carrera.

Que los dos (2) representantes de los empleados deben ser elegidos por votacion directa de los 
empleados publicos de la entidad, y cada uno de ellos, debe tener su respective suplente, quien 
debera acreditar los mismos requisites y condiciones del titular.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los 
representantes de los empleados en las Comisiones de Personal y sus suplentes seran elegidos 
para un periodo de dos (2) anos, que se contaran a partir de la fecha de comunicacion de la 
eleccion y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.14 del Decreto 1083 de 2015, las 
faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comision de Personal seran 
cubiertas por los suplentes. En caso de falta absolute de uno de ellos, el suplente asumira tal 
calidad hasta el final del periodo.

Que de acuerdo con lo senalado en el numeral 2° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las 
funciones asignadas a la Comision de Personal, son las siguientes;
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de denuncias en el siguiente link: https://www.superservicios.aov.co/Atencion-v-servicios-a-la-ciudadania/Deticiones-aueias-  
reclamos-sugerencias-denuncias-v-felicitacionesr\
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a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisidn de empleos y de evaluaclon del 
desempeho se realicen de conforme con lo establecldo en las normas y procedimlentos legales y 
reglamentarlos y con los llneamlentos sebalados por la Comislon Naclonal del Servicio Civil. Las 
citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comisidn Naclonal del 
Servicio Civil Para el efecto, la Comisidn de Personal deberd elaborar los informes y atender las 
solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluaclon del desempebo 
y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c) Solicitar a la Comisidn Naclonal del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles de las 
personas que hubieren side incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas 
convocatorias, o con violacidn de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En 
el case de no atender la solicitud, deberan informar de esta situacidn a la Comisidn Naclonal del 
Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que 
hayan optado por el derecho preferencial a servinculados, cuando se les supriman sus empleos, por 
considerar que ban side vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos 
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus 
condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecldo en las normas legales y 
porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economla, celeridad y 
eficacia de la funcion administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas en esta
ley;

h) Participar en la elaboracidn del plan anual de formacion y capacitacidn y en el de estfmulos y en 
su seguimiento;

I) Proponer en la respectiva entidad la formulacidn de programas para el diagndstico y medicion del 
clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento."

Que la eleccion de los representantes y suplentes de los empleados ante la Comisidn de Personal 
de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, se llevd a cabo mediante votacidn 
virtual, efectuada el dia 07 de diciembre de 2023, tal y como consta en el acta de escrutinio que 
hace parte integral de la presente resolucidn.

Que una vez agotado el proceso de eleccidn de los representantes de los empleados para la 
eleccidn de la Comisidn de Personal - vigencia 2023-2025, se hace indispensable proceder con 
su conformacidn en atencidn a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que los resultados de la eleccidn fueron comunicados a los representantes de los empleados 
mediante correo electrdnico el 07 de diciembre de 2023.

Que el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1083 de 2015, relative al Secretario de la Comisidn de 
Personal, establece;

“Articulo 2.2.14.1.3 Secretario de la Comisidn de Personal. El Jefe de la Unidad de Personal o 
quien haga sus veces en los organismos y entidades a las cuales se refiere el presente tituto, sera
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el Secretario de la Comisidn de Personal, quien no tendra voto, y en ningun caso podrd ser miembro 
de la misma. Tampoco podra ser miembro de la Comisidn de Personal el Jefe de Control Interno o 
quien haga sus veces, salvo que deba actuar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de 
la Ley 909 de 2004. (Decreto 1228 de 2005, art. 3)".

Que de acuerdo con lo esgrimido en los incisos anteriores y dando estricto cumplimiento a las 
disposiciones legales y normativas, en especial, las dispuestas en la Ley 909 de 2004, y el 
Decreto 1083 de 2015, es procedente conformar la Comisidn de Personal de la Superintendencia 
de Servicios Publicos Domiciliarios.

Que en merito de lo expuesto;

RESUELVE:

Articulo 1. Conformacion. Conformar la Comisidn de Personal de la Superintendencia de 
Servicios Publicos Domiciliarios, integrada por (2) representantes de los empleados, 
respectivos suplentes, elegidos de acuerdo con la votacidn obtenida en la jornada electoral del 
dia 07 de diciembre de 2023, y por dos (2) representantes de la administracidn y/o entidad, 
designados por el nominador para un (1) periodo de dos (2) anos, comprendido entre el 2023 al 
2025, de la siguiente manera:

Representantes de los empleados publicos:

Principales:

con sus

i)

Cedula de 
Ciudadania

Empleo que 
desempena

Votos
Obtenidos.

Posicion
Electoral

Posicion
Electoral

Candidato Dependencia

Direccidn 
Tdcnica de 
Gestion de 

Aseo

Profesional 
especializado, 
cddigo 2028, 
grado 20 (e)

Martha Leonor 
Farah 

Manzanera
52.079.736 Principal29 1°

Profesional 
especializado, 
cOdigo 2028, 
grado 19 (e)

DirecciOn
Territorial

Noroccidente

Marla del 
Rosario Ardila 

Guerra
57.407.273

23 2° Principal

ii) Suplentes:

Cedula de 
Ciudadania

Empleo que 
desempena

Votacion
Obtenida.

Posicion
Electoral

Posicion
Electoral

Candidato Dependencia

Oficina de 
Administracidn 
de Riesgos y 
Estrategias de 

Supervision

Profesional 
especializado, 
cddigo 2028, 
grado 19 (e)

William Octavio 
Alvarez Corredor 79.419.670

20 3° Suplente

Profesional 
universitario, 
cddigo 2044, 

grado 9.

Luis Ernesto 
Berdugo Baez

Direccidn
Administrative7.229.401 16 4° Suplente

Representantes de la Administracion:
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i) Principales:

Cedula de 
CiudadaniaNombre Cargo

Secretario General, Codigo 037, GradoAna Andrea Guauque Zambrano 39786884 22.

Director Administrative, Cddigo 0100, 
Grado 19.Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez 80258498

ii) Suplentes;

Cedula de 
CiudadaniaNombre Cargo

Maria Camila Ana Fernanda Lozano 
Martinez 53140836 Asesor, Codigo 1020, Grado 12.

Yolanda Myriam Arteaga Sichaca 51624156 Asesor, Cbdigo 1020, Grado 12

Articulo 3. Secretario Tecnico. El Director de Talento Humano, o quien haga sus veces, sera el 
Secretario de la Comision de Personal, de acuerdo con lo expuesto en la parte motive del 
presente acto administrative.

Articulo 4. Vigencia. La presente '■esolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga 
las resoluciones No. SSPD - 20211000809115 del 13 de diciembre de 2023, “Por la cual se 
conforma la Comisidn de Personal en la Superintendencia de Servicios Publicos Domiclllarios 
para el periodo 2021-2023", y la SSPD - 20221001204965 del 07 de diciembre de 2022, que 
modifica la Resolucion 20211000809115 del 13 de diciembre de 2023.

CQ«fUNlQUESE Y CUMPLASE

O QUIROGA COLLAZOS
Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios
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