
Durante esta semana de vacaciones tuvimos unas reuniones donde tuvimos charlas de

innovación y llegamos a una conclusión. Son las problemáticas sobre estereotipos

que cargan los géneros en el país. 

Lo ideal sería abrir un poco más nuestra mente y darnos cuenta que podemos lograr

varias tareas sea el género que sea, es decir, que un hombre sí puede lavar la loza,

que una mujer sí puede cargar las bolsas del mercado.

EL LENGUAJE
INCLUSIVO Y LA MENTE
ABIERTA HACE PARTE DE
LA NUEVA ERA

IDEAS:

Cambiar nuestro lenguaje. Si somos conscientes

ahora hay mucha gente que no se siente a gusto

con los géneros tradicionales, y el hecho de que

ahora implementemos un lenguaje  inclusivo

generaría cambios. 

Con el tiempo nos hemos dado cuenta que

los colores no representan a un género en

específico. Hemos avanzado y esperamos

que continúe así 

Como ya mencioné, durante la semana pasada nos reunimos, creamos ideas,

dimos nuestros puntos de vista, y sobre todo, aprendimos de los demás. 

Hay situaciones muy

cotidianas que podrían

tener un cambio, como no

llamar 'señora de aseo' a la

persona que hace

precisamente eso,

podríamos preguntar su

nombre y así llamarle. 

Incluso podríamos entender

que es un trabajo que los

hombres también pueden

ejecutar.

CAMBIO 1
Cuando hay varios

vacantes para un trabajo,

es importante tener en

cuenta que sí somos

directivas, entendamos

que porqué se postulen

dos géneros para una

vacante (incluso con la

misma experiencia y/o

estudios) uno tenga más

beneficios que su género

contrario. 

CAMBIO 2 

Al momento de tareas del

hogar se podrían dividir,

compartirlas, incluso de

esto se pueden sacar

lindas experiencias entre

las parejas, hermanos, etc. 

CAMBIO 3 

Juliana Salgado

 



TODOS SOMOS
IGUALES

L O S  H O M B R E S  T A M B I É N
L L O R A N

 
L A S  M U J E R E S  T A M B I É N  S O N

F U E R T E S

T U S  D E R E C H O S  S O N  M I S  D E R E C H O S

J U A N  J O S É  P É R E Z  C A N O



Juan José Pérez

 

 




