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Doctor

SEBASTIAN MONTOYA MEJIA

Contralor Delegado para el Sector Vivienda y Saneamiento Bésico
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

E-mail: cgr@contraloria.gov.co
sebastian.montoya@contraloria.gov.co

Carrera 69 No 44 - 35 —

Bogota, Colombia

Asunto: Oficio Remisorio F14.3 Circular 015 de 2020

En cumplimiento a lo establecido por la Circular 015 de 2020, emanada por el despacho del sefior Con-
tralor General de la Republica, me permito informar que la Superintendencia de Servicios Publicos Domi-
ciliarios cuenta actualmente con un plan de mejoramiento con un total de cuarenta (40) hallazgos. Frente
a los lineamientos establecidos, esta oficina informa el cierre de 8 Hallazgos asi:

Vigencia 2017 Vigencia 2019 TO-
TAL
Cédigo Hallaz- H11 H2 /H4 /H5/ 8
gos H7 /H9/H8/
H19
Teniendo en cuenta que

las causas que dieron origen a estos hallazgos fueron subsanadas de acuerdo con la verificaciéon y prue-
bas de auditoria realizadas por la Oficina de Control Interno.

Se realiza el registro de estos hallazgos cerrados en el Formato Informe Acciones Cumplidas planes de
Mejoramiento, el cual se transmitira a través del SIRECI, fecha 21 de julio de 2021; las evidencias y
papeles de trabajo se encuentran ubicadas en los repositorios de informaciéon de la oficina de Control
Interno de la SSPD.

Cordialmente

ﬁﬁﬁ#mﬁn

DALILA ARIZA TELLEZ
Jefe Oficina Control Interno (E)

Anexo: Formato excell acciones cumplidas F14.3

Copia: Dra. Natasha Avendafio Garcia — Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios

Proyectd: Dalila Ariza Téllez — Jefe OCI (E)
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Formato Informe Acciones Cumplidas Planes de Mejoramiento SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

[Entidad: Superintendencia de Servicios Publicos Domi

Fecha de rey

n de acciones: Corte 30 de junio de 2021

[Dependent

© proceso objeto de seguimiento: SSPD

Codigo

Fecha

Descripcion Hallazgo

Causa Hallazgo

Unidad de medida de

Fecha

Fecha final

Observaciones de la Oficina de control Interno o quien haga sus veces

Hallazgo | YOS | plan de Mejora a actividad
mejoramiento
[CUMPLIDA:Se realiza reporte Go 103 recursos Go reposicion y en Subsid1o apalacion IMerpuestos contra la Gomibucion 2020 y que a Ia fecha ya se encuentran wamiados en
apelacion, y en firme. verlficando asi que no existe a la fecha decisiones de modificar o revocar.
Dentro de 1a muestra se revisa las siguientes resoluciones del procedimiento de contribuciones obsenvando que se confima Liquidacién Oficial SSPD correspondiente a la
contribucion especial ario 2020:
1 Generar reporte al cierre de cada | Archivo en Excel con reporte al cierre de cada 2020500048175 del 29/10/2020
vigencia de los recursos y solicitudes de igencia de los recursos y solicitudes de revocatoria. [ACT-2018-4241 Se realiza reporte de los recursos [20205000050795 dol 12/11/2020
revocatoria que no se encuentren | Comprobante ajuste contable y cargue de la f reposicion y en subsidio apelacion interpuestos [ 0205000053785 del 23/11/2020
fime y que terminen en decisiones e | Direccion Financiera [0 | o0 | stiotaees [Parida en SIF. contra 1a contribucion 2020 y que a la fecha ya se
modificar o revocar las contibucionss P [Rosolucion 2019534023216 o1 2019y Rescucin [onceuniran vamiados an aplacien, . en fim, |52 S91ta o Grpo de Contaidad adicionar ol comprobane de ajsts conable en dance s evdence ol carue de I parida en SIF porwlor ds 129142100000, sobre la
Do conformidad con e principio. de. 20195300050765 Leriicando asi que no existe a 1a fecha decisiones |Iaudacién contrbucién especial de la empresa NITRO ENERGY COLOMBIA SAS. E.S.P., Resolucién 2019534023216 del 2018, debido a que se revocd dicho acto
devengo senalado en el régimen de [UBICACION: Aplicativo SIGME ACPM AC-GF-029y - [de modificar o revocar. segin la Resolucién del 16/12/2016.
contabilidad pabiica carpeta Oficina de Control Interno
H2-2010 Hechos Posteriores Después del Periodo
Contable - catoria  Liquidacion  Oficial
Contribucion. no elecud el ajuste |2 Supersenicios no efectud el [COMPLIDA: Se veriica en SIGME &l ajuste al Manual de Procedimientos Contables CGdigo GF-V-00Z Version 03 del 26/05/2021 6n &l cual 6 realizaron cambios como: |
aiuste comespondiente a un hecho : B
correspondiente antes de la fecha de publicacion de [Actualizacion de nommatiidad, cambio en definiciones, se agrega de manera general tem de acciones, inventarios y devoluciones, se modifica la clasificacion de PPYE, el item
ocurrido con  posterioridad al
H2-2010 2019 122112020 Jios estados financieros ocasionando que las ACGF-029 ae impuestos, se agregalla . se modifica la or Obligacion.
periodo contable antes de la focha
uentas por Gobrar y los Ingresos se oncueniren (7200 SRRk SES 4@ 4 O
sobrestimados por el valor de $1.160.461.000, [0° PoIe® [CONCLUSION OCI: Por Io anterior se da la EFICACIA de la accion AG-GF-029, ya que las actviades ejecutadas subsanan la causa del hallazgo, comprobante
afoctando la razonabilidad de los estados e ajuste contable en SIF por valor de $1.291.421.000,00, sobre la liquidacién contribucion especial de la empresa NITRO ENERGY COLOMBIA SAS. E.S.P., Resolucion
financieros. 2019534023216 del 2019, debido a que se revoco dicho acto administrativ, segin la Resolucion 20195300059765 del 16/12/2019; asi como el Manual debidamente aprobado
en SIGME ol 29/01/2021, en ejecucién y socializado.
2 Modificar el ACT-2018-4242 Se modifica, aprueba y socializa en
rocedimientos contables, con el fin de o SGUE o sl 6o oo oo en consideracin o e pruobos eaizadas y o reulados de cumplmint aberidos, e de CIERRE o ése alazgo y s el gl Sequimierta ol Pian e Meramieto
que se reporten por parte de las Manual de Procedimientos Contables Cdigo GF-M- " [consolidado vigente, de conformidad a s lineamientos est Ia Circular 015 del orla Contraloria General de la Repiblica.
con el fin de que se reporten por parte
dependencias los actos administrativos | Direccion Financiera [ Manual de Procedimientos. 002 Version 03 ajustado el 2610512021 y aprobado
113112021 | 3010812021 Cependoncise Ios cios sdmiratc e tongen
e tngan inciencia en 1o hechos contables aprobado en SIGME proceso de Gestion Financiera o e hachos e g
econémicos  que  afecten [UBICACION: Aplicativo SIGME ACPM AC-GF-029 y. k)
razonabilidad de los estados financieros de la
[econabiiind do o estados anderos carpeta Oficina de Control Interno o
e 1a entidad
[COMPLIDA: Se veriice en los repories del SIF 46 30 de diciembre 2020 1a reclasiicacion de 1a cuenta AnICIpos a 1a cuenta G Ingresos por Contbuciones, observando que 1a
actividad de depurar os valores registrados en la cuenta contable 291013001 Anticipos se encuentra en Gero pesos ($0,00).
1 Continuar con las actividades
ropuestas en la ACPM-AC-GF-023 de soportes de los ajustes [Reporte Auxiiar Contable Por Tercero SIF e e o
2020 relacionadas con los valores  [Direceion Financiera por i 12112020 | 31/01/2021 |UBICACION: Aplicativo SIGME ACPM AC-GF-031 y e 4
registrados  en el anicipo contables carpeta Oficina de Control Interno cuenta de anticipos, quedando en cero pesos
reclasificandolos alingreso. (5500) a cuenta conablo 201015001 Anicipgs
[COMPLIDA Dentro de Ta 2 0T osia actvidad se evidencia las 165 grupos d Contabilidad a diciembre 06 2020 y S&
ol vi cono slecriice de V712031 s concitacien do meyo do 2021. abssvands qte o eocion mémevslmonts y aue los aldos do as cueros de ntesos por
H4-2019 Otros Pasivos-ingresos Recibidos por contribuciones esta conciiada y fimada por Ios responsables.
Aiicipaco. Registro algunos recursos del antiipo | o
e la contribuciin en la cuenta Otros Pasivos como |,y 2pegtacion del senicio por lo [CONCLUSION OGI: Por Io anterior se da Ia EFICACIA de Ia accion AC-GF-031, ya que se continta con las acthidades propuestas en la ACPM relacionadas con los valores
42019 2019 12212020 |51 SXStiera la contraprestacion, cuando realmento el {10 EERCRCEC Sl BRS¢ o g ogsados an ofaniipo reciaifcandolo a ingroso sgi reprt Gl I dol 02 jufo de 2021 s cusnta contablo o Anicipos 291013001 1 cusl 0 rfia movimirics a
nticipo es un recaudo sin contraprestacion, [ 12 T paric ge la vigencia 2021y la Contabilidad
ipo sino como un ingreso g yla v
generando que el saldo de la cuenta se encuentre |42 *"1AR S
sobrestimado y la cuenta de los ingresos por [En consideracion a las pruebas realizadas y los resultados de cumphmwenlﬂ obtenidos, se da CIERRE a éste hallazgo y se retira del Seguimiento del Plan de Mejoramiento
Contribuciones subestimado en $6.048.332.305. 2 Analizar Ia informacién registrada en egisros  contabies [Registros contables Conciliaciones perautaaade so s s Conciliacion de  [consolidado vigente, de conformidad a los lineamientos Ia Circular 015 del porla Contraloria General de la Repiblica.
ia cuenta de anticipos que haga falta y [Direccion Financiera 12/172020 | 3110112021 |UBICAION: Aplicativo SIGME ACPM AG-GF-031 y diciembre  aproba la Goordinadora de
Conciliaciones
rectasificar alingreso segin comesponda carpeta Oficina de Control Interno Gomanidady oo dé Contucones
[COMPLIDA: Se actualiza on SIGNE el Manual e Pollicas Contables V.4 mediante Resolucion SSPD N Por Ta cual so modiica of Manual de Polficas
Contables de la Superintendencia de Senicios Pablicos Domicilarios.
[CONCLUSION OGI: Por o anterior se da la EFICAGIA de la accion, ya que se evidencia la realizacion de Ia actividad y sus respectivos soporles, observando que dentro de la
mocificacién al Manual de Politicas Contables aprobado se contempla: * Las obligaciones que se encueniren demandadas en cualquier jurisdiccion, no se enmarcan dentro de
[Manual de Politicas contables aprobado en SIGME ios indicios de deterioro, por Ia incertidumbre que genera su recuperacion. Ademas, el periodo de tiempo que se tarda en resolver en los despachos correspondientes, es
H5-2019 Estimacion deterioro Cuenta por Cobrar. A [y | e o [Covigo GF--001 Versién 04 del 29/01/2021 incierto.
31 de diciembre de 2019 se presenta una cuenta por |©) 10 900 Mgl B 08 Foceso Gesten rancrs, sprovada masiarte
rar - contibucion a Isagen SA. ESP por (SRR 1LY SR SO [Modificar el Manual de Politica Contable PO N. 20164247 So carga Manual do. policas. |En consideacion a las prucbas realizadas y Ios esulados do cumplimiento obenidos so da CIERRE a éto halazgo y 5o ria dol Seguimienio de Plan do Mejoramioto
15,2010 2019 \22ti2020  [52866.080.000 ue se encuentra en la etapa de |0, 1B ONOA o oo | Accraz de 1a SSPD en el sentido de precisar | oo Manual de Politicas 21112020 | 3110172021 Commidamene socizada conios espensabies o [contables . seqin solucion consolidado vigente, de conformidad a los ineamientos establecidos en Ia Circular 015 del 30/09/2020 expedida por a Contraloria General de la Republica.
o coactivo con un vencimiento do 363 dias; Ia (10 e, 4°eromad: . aue las obligaciones demandadas no contables aprobado 17/01/2021 por correo [\ 20201000068285  en SIGMEIProceso Geston
sspn 0 estimo el valor de su deterioro al inal de la Y [seran susceptibles de deterioro. UBICACION: Sistema de Gestion Documental Financiera
Coveaes s clanor sonalad on
ige N0 se evidencio que se le haya |Cf(P%1%° 78 £oIRROT0 SoE 40 oRFEQ
2Bicad 1a sancion por o en & pago [Apiicativo SIGME ACPM AG-GF-032 y carpeta
ficina e Control Intermo
[COMPLIDA: So evidencia of Memorando e requenimionios por Ia Direccion Financiera, Gonforme @ muesta revisada de algunas Gependencias. fadicados on Orfeo #:
[Memorando financieros. Radicados en Orfeo: '\ verficacion del cronograma del Grupo de
2020530001023, 2020530001013, Contabilidad
1.Elaborar memorando con cronograma 2020530000100, 2020630091043, ACT-2018-4248 Se cargan los memorando enviados
indicando el nivel de detalle en el que | o L de 121172020 | 311212020 [oomeonantony 2205200090998 a cada una de las areas que deben reportr las
las dependencias deben reportar las sociatizacien de cronogramal revelacion de los hechos financieros junto con la
4 UBICACION: Sistema de Gestion Documental :
evelacién de los hechos financieros oRreo socializacion del cronograma
[Apiicativo SIGME ACPM AG-GF-033 y carpeta
ficina de Control Intermo.
2 Revelar en Tas nofas de los Estados CT2016.4249 So oot oo 1os notas o |COMPLIDA: En Ta pagina de la enlidad se encueniran publicados 1os Eslados Financieros el Gieme de Ta vigencia 2020, Gonds Se puede enconlar en 1a Nota No. 6 1a
Financieros del afo 2020 el efectivoy tas a los estados. [ACT:2016-4249 Se elaboran y publican 12 notas 6¢ linformacién comespondients al Efectivo y equivalentes al Efectiv, asi como en la Nota 26. a informacidn de las Cuentas de Orden. Se anexa link donde se pueden verfiar la
las cuentas de orden en los términos financieron con el nivel de UBICACION: Pagina web SSPD e"'zc”:oa "Isas Z‘ae":l‘:s“’ze im:"W::”li‘: lém‘m:s revelacion de las notas a los Estados Financieros con el nivel de detalle descrito en el manual de politicas contables de la entidad.
establecidos en el Manual de Politicas | Direccion Financiera detallo descritoen ol | 12/1/2020 | 31/03/2021 [nttps:/iwww superservicios.gov.colnuestra- ¥ las cu

H7H-2019 Revelacion del Efectivo. Revelacion
Otros Activos Contingentes (819090001). La SSPD

0 aplico para estas cuentas la metodologia de la

La interpretacion que se le dio al

Contables, detallando nimero de

cuentas, saldo, descripcion, tipo, uso y.
estado

manual de politicas
ntables

entidadigestion-financieralestados-

inancieros-103

establecidos en el Manual de Politicas Contables,
getallando numero de cuentas, saldo, descripcién,
tiro, uso y estado.




H7H9-2019 | 2019 12/21/2020 revelacion de los elementos de los estados Manual d Poliicas Contables 1o | - AC-GF-033 [COMPLIDA: Se evidencia en la publicacion y fevision, 1as revelaciones en las nolas de los Eslados Financieros de la vigencia de las cuentas de orden en los (émminos,
financieros para su 6 so realizo establecidos en el Manual de Politicas Contables. Se realiza prueba selectiva de la verificacin de consistencia de saldos en los anexos 1, 5 y 9 con los reportados en los
establecido en la Resolucion 533 de 2015 del nuevo estados financieros.

marco nomativo de la CGI
[CONCLUSION OCL: Por lo anterior se da la EFICACIA de la accién, ya que s evidencia la consistencia de Ia informacion y efectividad en la realizacién de las acthidades con
sus respecivos soportes, obsenvando cumplimiento de Io establecido enla Resolucién 533 de 2015 el nuevo marco nommaivo de la CGN y expedicion de la Resolucion No. 441
el 26 de diciembre de 2019 sobre Ia revelacion de las nolas de los Estados Financieros.
3. Revelar enlas notas de los Estados ACT-2018-4250 So elaboran y publican las notas de
Firanciers o ano 2020 as cuentas e | g | votasrewtaconssy | s | rsnaont |Moestimmsupersenicos goscormuests o Eatados Fnancio e I igenci 2020 e [£7 CnSdracion a s pruebas reatzadesy s resulads de cumplinienlo nenos s de CIERRE o ése hallago y s relf gl Seqiniert ol Pln e Moramiento
orden en los términos establecidos en el anevos entidad/gestion-financierafestados-financieros-103  [efectivo y las cuentas de orden en los términos [°O"0/9ade vigente, de conformidad a los ineamientos a Circular 015 del or la Contraloria General do la Republia.
Manual de Poliicas Conlables. establecidos en el Manual de Pollticas Contables.
[COMPLIDA: Se evidencia en Gesiion de Talento Flumano que se fa ndo o strucivo para el Tramite de C Ge Servcioy
en las versiones 8 y 9, lima con el Cédigo GH--003 Versién 09 del 21/06/2021 con los siguientes cambios: Se ajusté la redaccion y la resolucién 2021100239955 del 17 de
Instructivo para el Tramite de Comisiones de juio de 2021 “Por la cual se establece la normatividad interna para la solicitud, tramite y legalizacion de comisiones de senicio al interor y extrior del pais y se dictan ofras
Servicio y Desplazamientos Cédigo GH-003 en la aisposiciones" del numeral 3.1, los responsables y las actidades descitas en las tablas de los numerales 3.4 y 3.5 y se incluyo en los numerales 3.2, 3.3 y 3.7 al Grupo de.
T Actualizacion y veifcacion dol e 19000300 ol 17 do junio de |ACT-20184330 Se actualizo y socializs en SIGME |Adauisiclones y Conlratos
E, para niciar la waizago | a0zt | asm0at o L el Instructivo Tramite de Comisiones de Senicio y
anicaconsta cporatidod do medlo Uschcon sama ¢ Gason Doruman Desplazamientos Codigo GH--003 Version 09,
de viaticos en SIFF Nacién Vigente desde el 28 de junio de 2021
rolcaio SIGNE ACPH AC-GHOB1 y carela
Oficina de Control Intermo.
[COMPLIDA. Se observa Ta elaboracion e Tos iommes bimestrales. Del informe de mayoJunio de 2021, se foma una muesta para verficar of Wamie do Viatcos a raves del
Porque el médulo no se ajustaban [méduo de Gestion de Vidticos en SIIF, donde se evidencia el regisiro de movimientos de algunos funcionarios con comisiones en el mes de junio de 2021
s s 3 losporcntesdefnidos por s
He-2019 | 2010 1202112020 | - H8-2010.Modulo Gestion de Viaticos SIIF Nacion. n materia de austeridad | AC-CH081 [CONGLUSION OCI: Por Io anterior se da la EFICACIA de a accion, ya que se evidencia actualizacién, aprobacién , socializacion del instructivo para el ramite de comisiones &
ore 1 doficion do 10 viioos implementacion del modulo de viaticos y registros en SIIF Nacion.
Instructivo para el Tramite de Comisiones de
[Senicio y Desplazamientos Codigo GH-003 en Ia En consideacion a as prucbas realzaasy os esulaos do cumplimiento biaidos, e da CIERRE a ése halazgo s refa del Seguimirto el Pian do Mejoramienio
alima version 9, del 211062021 ACT-20164332 So olabord ol inormes bimestrales |¢O7S019a00 vigente, de conformidad a los ineamientos 1a Circular 015 del porla Contraloria General de la Repiblica.
2Realizar informe de seguimiento . Resolucion 2021000230955 del 17 de junio de
ecretaria General e’ sequimiento a la operacien del apicativo SIF
bimestral sobre a operacidndel | o SRS BN | informe de Sequimiento | 1/15/2021 | 613012021 (2021 o e e e oy
aplicativo SIIF Nacién UBICACION: - Sistema de Gestion Documental (557 P :myo—mmo e 2051
RFEO
[Apiicativo SIGME ACPM AC-GH.081 y carpeta
Ofcina de Control Inferno.
[COMPLIDA: So evdencia Ta elaboracion del Plan Estratgico de Talento Humano vigencia 2021-2022 incluyendo en el numera 6.2. ol Gisefo o implementacion de una Polfica
1.k an o pin g ol Seortats Gono ian Evatégicn g Tlento Human igenca 2021, 10154234 So incuyo en ol Pian Estatégico 4o Equidad de Género, donde s ssablecen s neamintos que gula est Polica
alento Humano activdades que ecrotaria General
goanicen ) enoque o gorero | Dioceon Taemio Humano | P Estategco | r2rv0z0. | 11312021 (8 eny. ppcativo SIGHE AGPM A7y £ THEro Humano actidades que gaantcen o
interior de a entidad carpota Oficina de Contrl Intemo ernfoque de género aliterior de la enfida
[COMPLIDA: Se incluyG o ara a onsenanza del enfoque de género en of Plan Instiucional de Capaciacion. o
cidenci provects e P Eatéqico de Taemo Hmano vgenca 2021207 mumers 3. of dees & Implemeniacion ds una Palica de Eauiase do Céner. donde o6
2. Inclir en el diagnsstico do Diagnstico de necesidades de capacitacion Plan establecen los lineamiontos que guian esta Plilica, observando su aprobacin segin Acta #12 del 21/1212020 en reunién del Comité Institucional de Gestién y Desempeio.
necesidades de capacitacion los Institucional de Capacitacion -PIC. ACT20t84205 Adiional al Diagnosico se [EURA B0 AR TS T SRR S pa o v el cronograma del P
componentes para la ensefanza dol | . Secrelaria Goneral Diagnéstico 112020 | 113112021 |UBICACION: eicions ol consoldado de necosidades de
enfoque de género en el Plan \receion Talento Humano [Aplicativo SIGME ACPM AC-GH.077 y carpeta [(f2aC1ac1ON Por dependencias y ef cronograma del
Institucioal de Capacitacion Ofcina de Control Infero
[COMPLIDA: Se aprueba Comite ¥ Desempeno, sequn Acta #12 dal 2171212020,
Acta #12 del 21/1212020 del Comité Institucional de
3. Presentar ante comité para (Gestion y Desempefio-CIGD ACT2018.4236 Se presents en el Comité L politica fue socializada a través el correo del 14/10/2020 por el Grupo de Talento Humano en el marco del Plan Instiucional de Capacitacion y la realizacién del Curso
aprobacion y publicar la politica de no | Secretaria General presentacioncomite | 1212020 | 1/31/2021 |UBICACION:  Sistoma de Gestion Documental [insttucional de Gestion y Desempero la Politca de [*Politca Equidad de Género y Derechos Humanos', con una intensidad de 16 horas. el cual 5@ ealiz6 en jomadas do 4 horas los dias 19,2021 y 23 do octubro de 2020.
discriminacién e igualdad d IDireccion Talento Humano [ORFEOIActas CIGD o discriminacion e iguadad de oportunidades en
oportunidades de la entidad [Aplicativo SIGME ACPM AC-GH.077 y carpeta  [sesién del 21 de diciembro 2020
Oficina de Control Intermo.
Falta de interés por parls de los - Aotualzar ol diagnosico Wep's S oomontos WePS 20 2021 com o st oo [CUVPLIOA: Se expide diagnosiico WEPS de 2021, con a5 aciidades Gel plan Ge abalo para poner en marcha 1a Pollica expedida y que s encuentian en 1a vgencia en
lideres responsables de la reformular el plan de trabajo para el Secretaria General Jaonoste ‘o 2021, con las actividades del (5ct.5014335 Se expide diagnostico WEPS de [elecucion.
omulocén do Pin Esaibgico Gosaoto dotapoltca dom |y Secetan Canera P— ooz | 2osnozt [BEndee L cchonn o |F02T co s achidados dl pan de wabai ara
192019 | 2019 1212112020 | H19-2019. Politca Piblica de Equidad de Género. | del Talento Humano para la AC-GH077 discriminacion e lgualdad de /Direccidn Talento Humano UBICAS Plicaiivo ~BHO7T Y |ooner en marcha la Politica expedida
implementacién de lineamientos oportunidades carpeta Oficina de Control Intema
respocto al enfoque génoro al [COMPLIOA. S6 Tormaliza el equipo (emalico con 1a expedicion e 1a resolucion No. SSPD - 2021100006225 del 26/02/2021, Aficulo Quinto. - EQUIPOS DE TRABAJO
fnterior de la entidad TEMATICOS: Para la ejecucion de las dimensiones de Gestién y Desemperio Insiitucional, previstas en el Manual Operativo del MIPG y las politicas enlistadas en e Decreto
1422 e 2017, an of D 1230 68 2013y an of Dcrt 454 do 2020, 4o o L8 Suctan S8 IS4G, I e el rapoessbie c sarise
propuestas y estrategias parala seguimiento e las politcas, ¥ requisitos del modelo.
Este equipo lo conforman
Direccién de Talento Humano
Direccién Administrativa
ACT-2018.4337 Durante el mes de febrero se [ocraria Gomoral
5. Fornalizar ol oquipo fematico de [Resalucion No. SSPD - 2021000005225 dol scoianaron mesas do tabajo eno Ia Ofcna (ofcing Asesorade Planeacion @ movacion nstucional (solo para as ematcas rlacionadas con equidad de género
enfoque de género mediante resolucion 2610212021, con el in de Incluir un grupo tematico
) adelantar mosas de rabal e apoye a mplementacion, segumionioy Secretaria General y la Dieccién de Talento |CONGLUSION OCE Por lo anteror se da la EFICACIA de la accién, ya que se evidencia Ia fornulacion de fa Poiica de Equidad de Género, aprobacién , sociaizacion y
institucionales con las diferentes ecretaria General Formalizacién equipo evaluacion de la politica de Equidad de Género. [1umano para revisar las acthidades adelantadas en ftomaizacion equipo temético a traves del CH
" , 121112020 | 2021/02/23] 2020 y las acciones a emprender en 2021 para
dependencias con el fin e proponer y [ /Direccién Talento Humano atico UBICACION: Sistema de Gesiién Documental e e Pare
adelantar actividades que garanticen Ia vemminecn o ovaind 45 ‘Oporrieados £ Cnideacian a s pruoas reszadasy s reslas do cumpimint cierido,<s o CIERRE a it il y s ot ol Soguimiono ol Pando Mojoramirio
implementacion del enfoque de género [Aplicativo SIGME ACPM AC-GH-077 y carpeta scb?daas:rnel ecom::éa \nsmuc?ona\p;e ‘g‘e;;‘s consolidado vigente, de conformidad a los lineamientos est: la Circular 015 del or la Contraloria General de la Republica.
enla entidad Ofiina de Conlrol Intermo. Bosempeto (515D} o pasade mos do dcemors
020
La actividad es EFICAZ, teniendo en cuenta que verificadas las actividad das porla juridica de las mismas por parte de la
ispandancis, o apktaacloki 8 10 00 o toiand s diciales activos en la entidad y1a asignacion de los mismos en los
apoderados de la enidad.
T Gesana o s equnda aciidad a coodiacién el gupo de defensa judiial, ol y gestions rente 1 acmiitacio nuevas conatacones de apcrados para
apoyar la defensa técnica de la entidad; con base en la asignacion de estos recursos se evidencia un avance significativo
1.vigencia 2017: 17 abogados
2 Vigencia 2018: 19 abogados
3. Vigencia 2021 Al fecha d s pesents verfacion a enidcuer con 28 abogados conalados par ealizar I efenss o os nerses d 4 cnicad
1 Evidoncia la asignacién do rocursos ocuments do informacién rocursos asignados y [Adicionalmente a coordinacion de defensa udicial establece lo siguiente: “Finalmente, es nocesario aclarar que posterior al informe y a las contrataciones mencionadas, la
d ACT-2018.4345 Documento con inormacionde. | SSPD conto con ane contatacn adicional - socedad JORGE ARANGO MEJA v ASOGADOSO S A5 pers s Ocina Asesora Jurce, xcushamente para s epresentacion
& incorporacion de més apoderados rocesos activos fapoderado | 2021/01/01 | 2021/06/30. [apoderados contratados para la defensa juricica de |ac! 20 o
ignados para la defensa e todas las domandas al afio 2020. o fue incvida en ratarse de demandas nuevas que se encueniran
para la Defensa Juridica entidad, en etapa de nolificacion a la SSPD, por Io tanto, su impacto serd hacia futuro”.
Las acciones propuestas y llevadas a cabo por parte de I Oficina Asesora Juridica ¥ cump base en ol hallazgo 11 de Ia vigencia

2017. La ACPM es eficaz.
A criterio de la OCI, se subsana la causa que dio origen a este hallazgo por la Coniraloria General de la Nacién, por o tanto, la accién se evalua como EFICAZ.

En comsderacien o pruchas reazadas o reslados de cunpliminto blridos, se da CIERRE o éso hallzgo s el dalSeguimient de Plan de Mejoramiento

los la circular 015
mejoramiento y manejo do1as acciones cumpidas eweam por e Convalera Generlco's Repibica,




H11-201/ Kepresentacion Judicial. Uoncentracion

w207 | 2017 12212020 | 98 Procesos judiciales en pocos apoderados o que | Concentracion de procesosen |y oo
puede afectar la adecuada defensa juridica de los pocos apoderado:

litigios en contra de la entidad.

La actividad es EFICAZ teniendo en cuenta que se evidencia un archivo cargado por parte de la dependencia un reporte del sistema tnico de gestion e informacion iigiosa del
Oficina asesora juridica

estado EKOGUI en el cual se relacionan 3.467 procesos activos, con el registro de los apoderados; asi las cosas, se evidencian 9 procesos que a la fecha de ejecucion del
reporte (31/1212021) se encontraban sin apoderado asignado.

La Coordinacion de Defensa judicial en la verificacion y seguimiento que realiza a los procesos judiciales identiicd los 9 procesos que o contaban con apoderado y realizo las
tinuaci

respectivas
. o
I T SOV 51800 S
[y B

s s
e okt
Documento de informacin
fcaci e e
vl ki oo procesos achss rocuses asgrados AT 20184548 Roporo doprocosos astiesen |, 108 1aasgnacion de os apocerados
se encuentren asignados a apoderados apoderados conlralados | 2021/02/01 | 2021/03/31  |Reporte procesos actvos [apoderado asignado eKOGUI con apoderado asignado a dic20 y [Proceso: 231428, Proceso: 2152628, Proceso: 2160930, Proceso: 2168707 Proceso que se soliité eliminar por inexistencia
para la defensa juridica de seguimiento de asignacion feb21 s
on corte a dic 2020, oot Con base, o a anerior verifcacén se eidencid qu los procesas que e enconiraban sih apoderado 31 de dicembre do 2020 a a fecha d vefcacian e encueniran con
alo anterior la

0 de los mismos.
oo do s ocn se subsana la causa que dio origen a este hallazgo ora Gontrloia Goneral do 2 Nacién,por o fan, 1 accin so evlia como EFICAZ

n consideracion a las pruebas realizadas y los resultados de cumplimiento obtenidos, se da CIERRE a éste hallazgo y e retira del Seguimiento del Plan de Mejoramiento
consolidado vigente. Lo anterior de conformidad a los lineamientos establecidos en la circular 015 de septiembre de 2020 asunto: Lineamientos generales sobre planes de
Imejoramiento y manejo de las acciones cumplidas expedida por la Contraloria General de la Repiiblica.

JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES
DALILA ARIZA TELLEZ - Jefe Oficina de Control Interno ( E )
Eranorado por: Martza Coca Espinet Torres-

e Aiza Tesez
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