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Evaluación del desempeño primer semestre 2014

 Para el segundo semestre de 2014 se evaluaron 164 
funcionariosde carrera administrativa y de libre nombramiento y 
remoción distribuidos  así:

  Nivel Asistencial: 34 funcionarios
  Nivel Técnico: 24 funcionarios
  Nivel Profesional: 70 funcionarios
  Nivel Asesor: 12 funcionarios
  Libre nombramiento y remoción: 24 funcionarios
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Cargo Numero

Asesor 12

Profesional 70

Técnico 24

Asistencial 34

LNR 24

Total 164
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Distribución de la población por resultado de la calificación 
 Servidores de carrera 

administrativa
Sobresaliente Destacado Satisfactorio No 

satisfactorio

ASESOR 10 2 0 0

PROFESIONAL 58 12 0 0

TECNICO 19 5 0 0

ASISTENCIAL 24 10 0 0

TOTAL 111 29
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Sobresaliente 122

Destacado 42

Satisfactorio 0

No satisfactorio 0

Nivel en la evaluación del desempeño en el total de 
evaluados
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Distribución de empleos por nivel de calificación
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Distribución de evaluación sobresaliente por nivel jerárquico

Cargo Número

LNR 11

ASESOR 10

ASISTENCIAL 24

PROFESIONAL 58

TÉCNICO 19
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Carrera 18 N°. 84-35
PBX: (1) 691 3005
sspd@superservicios.gov.co
www.superservicios.gov.co
Bogotá, D.C.

Muchas gracias

mailto:sspd@Superservicios.gov.co
http://www.superservicios.gov.co/
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