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Contenido

Distribución de la población evaluada.

Evaluación por nivel jerárquico.

Resultados por nivel.

Resultados generales.
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Presentación informe resultado de calificaciones 
primer semestre 2016
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2. Resultados estadísticos I sem 2016

Servidores evaluados durante el primer semestre de 2016

Total evaluados: 156 servidores

Libre nombramiento y remoción: 24 servidores

Servidores de Carrera Administrativa: 132 servidores

Evaluados por cargo -  carrera administrativa

Nivel asesor 13

Nivel profesional 69

Nivel Técnico 26

Nivel Asistencial 24
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Nivel Cantidad de funcionarios

Asesor 13

Profesional 69

Técnico 26

Asistencial 24

Libre Nombramiento y remoción 23

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

Libre Nombramiento y 
remoción

Cargos evaluados por nivel jerárquico
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Consolidado de resultados 

NIVEL SERVIDORES PORCENTAJE

Sobresaliente 109 69,12%

Destacado 46 29,48%

Satisfactorio 1 0,64%

No satisfactorio 0 0

Sobresaliente

Destacado

Satisfactorio

No satisfactorio

Distribución por nivel



7

Cargo Sobresaliente Destacado Satisfactorio No satisfactorio

LNR 8 16 0 0

Asesor 10 3 0 0

Profesional 55 13 1 0

Técnico 24 2 0 0

Asistencial 12 12 0 0

Distribución por cargos
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Carrera 18 N°. 84-35
PBX: (1) 691 3005
sspd@superservicios.gov.co
www.superservicios.gov.co
Bogotá, D.C.

Muchas gracias

mailto:sspd@Superservicios.gov.co
http://www.superservicios.gov.co/
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