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100% 
de cumplimiento 
frente a lo programado 
al corte 

¿Qué se cumplió? 

PROGRAMADO 

58,32% 

Avances reportados en las líneas del PETH 

• Plan Anual de Vacantes y Previsión de Recursos Humanos. 
• Programa de Bienestar e Incentivos. 
• Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Informes de seguimiento de PIC, Bienestar y SST al corte. 

Lo que marcó el semestre 

• Planes publicados 
al inicio de la vigencia. 

• Cultura y clima 

• Apertura Compensar, talleres 
de Clima y Cultura y campaña 
Navegando en Altamar. 

Primer semestre 
Superservicios 2026 -

EJECUTADO 

58,32% 

ENTREGA1BLES 
ejecutados / programados 

9de9 

••• íAI 

• 

• Gestión integral 
• 41 cargos provistos 
• 44 actividades de bienestar 
• 87 actividades SST. 


