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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2026

SIGME

OBJETIVO:

Defnir & implementar las acciones que permitan brindar condiciones de seguridad y T
laborales.

lesiones,

TS Gl o e Yol o B e e s, e o o |

WETA oo cmplmients o 50% d s st plncacas

Instruccion: Diligencie el Plan de Trabajo del SGSST con las letras P o € en maylsculas, segin a actividad que corresponda.
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- — -
B Observaciones
Planeado| Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado Planeado Ejecutado
Realizar ol seguimienoa o realizacion e cursodo nducion n . P P P P P P P P P P
Incucciony Reinducien scss| S-S @ colaboradores que ngresan aa et Grupo do Benestry ssT| - HUTanCe Fiokosy
Realizar mentoria de reinduccion en el SG-SST a colaboradores de Ia B
enidad.
Realizar acompananiento a as reuniones mensuales del COPASST. P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
‘Acompaar el v CopassT 3 3
 gestionar la parti de bros del COPASST Humanos, Fisicos P P P
Salud en el Trabajo COPASST |€n I inspecciones planeadas de SST Grupo de Blenesary sST | "TICL B0
orviar y gestonar L gacpctn oo it ol COPASST
on s mestgacanes deos cdnte,scdentes P 3 3 3 3 3 3 3 P [ [ [
enfermedades laborales cuando se preser
Realizar seguimiento a a ejecucion de as reuniones e informes del
comité de convivencia labora, para definir acciones de prevencion del P 3 3 3 3 3 3 3 P [ [ [
acos0 1ahoral
[ Acompaitar ef proceso de eleccian y conformacion del CCL de
comiede Conionci Labor pafar el proceso de Grupode Benesary o7 | Humanos, Fisosy 3 3
Revisar el Manual de_ lahoral 0 P P P
mpafiar al comité de convivencia aboral en los casos que o o o P P P P » » e e e
equieran soporte técnico hasta e cirre de 1os mismos.
Gestionar designacion de responsable de SG-SST Director de Talento Humanos, Fisicos y. P
Tecnoiogicos
Recursos
Revisar |a iz de roles. 56 | Guoge Humanos, Fisicos y o
SST de los colaboradores ue la entidad P Tecnologicos
Revisar la politica y los objetivos del SG - SST (umanos, Fisicos P
Poliicay Objetivos Grupo de Bienestary ssT| - UT0% HeosY
cializar la politicay los objetivos del - recnologicos P P
| LANEAR Sociaiza a poliica y los objetvos del SG - ST
Realizar a evaluacion del SG-SST de acuerdo a los Estndares
aluacion del S6. Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, ante a AR upo de Bienes Humanos, Fisicos y o o
Eval del SG-SST Mintrabajo, elabovav el plan de accion resultante y hacer seﬂulm\enm Grupo de B tary SST Tecnolbgicos
e cumplimi
Establecer el cronograma de capacitacion en materia de Sequridad y N
Salud en el Trabajo.
Y [Gostonar tas acivdad: o Grupode Humanos, Fisicos y N N N N N N N N N N N B
capaciaciones del SG-SST. [ ool @ Tecnologicos
Socializar el cronograma de acividades y capaciiaciones del SG-SST B
con el COPASST
Elaborar y entregar o informe de Rendicién de Cuentas, al drea
Rendin de Cuentas |encargadcon lfn de comuricar e desempero e Grupo de Bienesiary ss | MmN, Fiscosy °
implementacion del SG-SST. al
Realizar seguimiento a la implementacién de la Tabla de Retencion Humanos, Fisicos y . . . . . .
Tabla de Retencion Documental | Re22" Segumiento a a mplementa Grupo de Bienesiar y SST s
dentfcar y socialzar [os requisios legales aplicables. Humanos, Fiscos e 3 B
Requisitos Legales. Grupo de Bienestar y SST Tecnolégicos v
Realizar seguimiento al cumplimiento de los requisitos legales. ol 3 3 P
Realizar 1a evaluacion de 10s componentes de SST de 105 contratistas, Humanos, Fisicos y
‘Seguimiento a Obligaciones | v nroveedores Grupo de Bienestar y SST Tecnolénicos °
e et e os 5 | upode Fmancs, Fidcosy - - - - s s
dentiicar y Socializar los cambios internos y exermos que se Grapo do Benestary 57| FUmenos, Fistosy - - - - - - - - - - - -
Geston del Cambio resenten _ Teoitaos
Realizar el seguimiento a la gesiion del cambio de acuerdo a Grapo do lenstry o7 | Femanos, Fiscos y o s s S S S 3 3 3 3 3 3
necesidad Tecnciicos
Soliiar revisén del Profesiograma. 3
Realizar 1a programacion y seguimiento de los exémenes médicos
a 3 3 3 3 3 3 3 3 P [ [ [
necesidad
Revison de 105 conceptos de apiiud para socalzacion de S 3 3 3 3 3
Establecer esiralegias dervadas de los resullados del informe de -
ez segminto o eistodooscuso decolaboradores o S S S 3 3 3 3 3 3 3 3
§ Resioa soqimion a casesde avsenieme. con pioRGad po - - - - - - - - - - - -
Examenes médicos incapacidad médica prolonaada. Grupo de Bienestar y SST Humanos, Fisicos y
Realizar ac el Programa de Vigiancia Tecrologicos - - - s
Realizar actiidades enmarcadas en el Programa de Vigiancia - - - -
Salud Visual
Establecer el Programa de Vigianca Epidemiolbgico de conservacion S 3 3 3
diva v de la oz
los reportes de P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Iaborales - FUREL. a necesidad
p yio derivadas de Ias| B o
enfermedades laborales.
Gestionar las mesas laborales con 1a ARL POSITIVA, para el - - - -
Gestionar y ejecutar actidades de prevencion y promocion, de
acuerdo con los resultados del informe de condiciones de salud, P P P P P P P P P P P
Programa de Entoro Laboral | Revisar la Ia encuesta del peri Supode Humanos, Fisicos y 3
Saludable pr P Tecnologicos
Hacer seguimiento y andlisis de 10s resuliados de 1a encuesta -
Gestonar y desarrolar la semana de Ia salud. 3
Revisar el PVE DME. 3
Realzarseguimients a103 casos con recomendaciones y S S S 3 3 3 3 3 3 3 3
Programa reencin el 2 necesidad Humanos,
Deso Resiza msoecib ae usstocon dad.| Grupo de Benestary sST | MUTA0S FHees 3 3 3 3 3 3 3 3 v v 3
Wscioesquagices Reaiza nspecion dosequrdad g puesiosdo wabaj dl S 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Socalzain de medidas e pevencon en DVE alcs - o - - - - 5 5 5 5 5 5
Revisar el procedimiento de reporte e investigacion de Incidentes y -
Trabaio
Reportar ala ARL| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 v v v
Investigar los incidentes o accidentes de irabajo conforme a o o o o o o o o o s s s
Reporte e investigacion de [ necesidad
Incidentes Comunicar al: ol FURAT seatn necesidad Grupo de Bienestar y SST H"';:Z:;:‘;‘s:s Y 2 P P P 3 3 3 3 3 3 3 3
abal. Divuloar as I ael g & 3 3 3 v v v v v 3 3 3
Realizar seguimiento alas medidas de inervencién de los aceidentes - - - - - - - - - B B B
que se presenten conforme a necesida
Sodalizar alos membios el COPASST s accdertes y o o o S S S s s s 3 3 3
Revisar las Matrices de Identiicacion de Pelgros Valoracion de B
Riesqos
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Il HACER

ACTIVIDAD

Gestion de Peligros y Riesgos
denti
Controles

Realizar seguimiento a os controles establecidos en las Matrices de
icacion de Peligros Valoracion de Riesgos y Determinacion de.
s

Grupo de Bienestar y ST

RECURS

Tecnologicos

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado | Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Planeado

Ejecutado

Observaciones

P

P

P

P

P

P

P

P

Revisar el i

Planead:

Socializar y realizar las inspecciones
Inspecciones Planeadas rablecid

de seguridad conforme al
Grupo de Bienestar y SST

Consolidar, reportar, remitiry hacer seguimiento a las condiciones

Planeadas.

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Revisar |a Malriz de Elementos de Proteccién Personal
Entregar los EPP conforme a necesidad y sensibiizar en el uso
ol

‘Seguridad Industrial Gestionar la solicitud para la realizaci
o "

las necesidades identifcadas.

i6n de las mediciones higiénicas | Grupo de Bienestar y SST

Reportar [os resultados de las medic

iones que se realicen y hacer

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

ealizar convocatoria para nuevos ntegrantes dela brigada de

Dotar a la brigada de emergencias

Planes para la prevencién
operacién y respuesta ante

Realizar mesas de iabajo para revisar el plan de emergenciay.

Grupo de Bienestar y SST

‘emergencias - Brigada de
Er

mergencias Remitr solluda s enidades para

hacerlas participes del plan de

Prenarar. eiecutar v socializar ol

cialzar los resultados de los Simu
COPASST v Brioadistas

lacros a los miembros del

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

entid

Revisar el inventario de sustancias quimicas que se utiizan en la
ad

Sustancias Quimicas

Revisar |a matriz de compatibiidad para el almacenamienta de
sustancias quimicas se mantengan actualizados

Grupo de Bienestar y SST

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Plan Estratégico de Seguridad
Vial actividades estipuladas en el plan de

Cumplir con los pasos de implementacion del PESV y con todas las

waboio ool PESY. Grupo de Bienestar y SST

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Revisar el PVE Psicosocial

Gestionar y acompaar la aplicacion
psicosocial

de la bateria de riesgo

Realizar intervencién de acuerdo con
de Ia Bateria de Riesgo Psicosocial

los resultados de la aplicacion

ealizar sequimiento a los casos con
restricciones médicas en el componer
PVE de Peligro Psicosocial | renuiera

Tecomendaciones y
nte psicosocia, seqin se
Grupo de Bienestar y SST

en ol Ceniro de Eseucha a solicituct

Realizar orientacion indidual a personas identificadas o voluntarias

Realizar actividades de intervencion,
establecidas enfocadas a la prevenci

acorde con las teméicas
i6n de los Riesgos Psicosaciales

Realizar enirevista psicologica al post
sensibiizacion en el

cuidado de la salud mental, segan requerimiento
de comité o cuando se oresenten casos

tulante a teletrabajo y brindar

Peligro Psicosocial

Calcular, analizar y reportar el indicador del Programa Prevencion de

Humanos, Fisicos y
recnologicos

tabaco,

Revisar el programa de prevencion de consumo de alconol, drogas y
b

Revisar la politica de prevencion al consumo de alcohol, tabaco y.

Programa de Prevencion de
consumo de Alcohol, Drogas y | Socializar 1a politca de prevencion al
Tabaco,

otras sustancias psicoaciivas.

consumo de alcohol, tabacoy | Grupo de Bienestar y SST

Realizar actividades, capacitaciones,
encaminados ala prevencion del con:
tabaco.

sensibilzaciones y/o talleres
isumo de alcohol, drogas y.

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

Revisar el programa de orden y aseo

Programa de Orden y Aseo

Realizar campaias de expectativa a colaboradores con el fin de

Grupo de Bienestar y SST

fomentar la participacion en las jomadas de orden y aseo.

partes interesadas

Sensbilizar a colaboradores (presenciales y teletrabajadores) y

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

VERIFICAR

Elabors:
Reviss:
Aprono:
vese

vese

V. ACTUAR

GHF-098 V4

Trabaio de PY,

Gestionar reunion con ARL POSITIVA para concertar Plan Anual de.

de PYP.
‘Suministrar [a informacién para la revision del SG-SST por la Alta
Nirercitn

direccion

Realizar seguimiento a los compromisos resultantes de la revision por
i

Mejora Continua del SG-SST
Gestionar con el COPASST la Audior

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupo de Bienestar y SST
ria Intera para el Sistema de.

Identiicar, medir y reportar los indicadores del SG-SST de acuerdo a
i

su frecuen

Realizar formulacion, seguimiento y cumplimiento a las ACPM que se|

TOTAL ACTIVIDADES PLANEAD/

L DE TRABAJO DEL SG

Humanos, Fisicos y
Tecnologicos

EJECUTADA

ST

ORIGINAL FIRMADO

.+ Darlin Esteban R:

Profesional Especial : amirez
olesioral Especialzado SG-SST o rffer Andrea Galarza Casto

carmelo i

vt

‘Asociacion Sindical de Empleados de la Superintendencia de Senicios
(ASESSPU)
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

FELIPE DURAN CARRON
'SUPERINTENDENTE

Pablicos Domiciarios

ORIGINAL FIRMADO

IVAN ALBERTO ORDONEZ VIVAS
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

ORIGINAL FIRMADO

RMELO RAUL VELLOJIN PEREZ

CAl
PROFESIONAL RESPONSABLE SG-SST
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