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Señor 

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DEL CIRCUITO JUDICIAL DE TUNJA 

(REPARTO) 

E. S. D. 

 

REF.: ACCIÓN DE TUTELA – SOLICITUD DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES DE PETICIÓN, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PÚBLICOS, 

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y MÉRITO. 

 

I. ACCIONANTE 

LUIS ALFONSO ORTIZ FERNÁNDEZ, mayor de edad, identificado como aparece al pie 

de su firma, actuando mediante apoderado judicial. 

 

II. APODERADO JUDICIAL 

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ, abogado en ejercicio, identificado como 

aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderado judicial del señor LUIS 

ALFONSO ORTIZ FERNÁNDEZ, conforme al poder que se anexa, respetuosamente 

interpongo ACCIÓN DE TUTELA contra la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 

SALUD y solicito la vinculación de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

– CNSC, por la vulneración de los derechos fundamentales de mi poderdante.  

 

III. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

Se consideran vulnerados los siguientes derechos fundamentales: 

• Derecho a la igualdad (art 13). 

• Derecho de acceso al desempeño de funciones y cargos públicos (art. 40 numeral 7). 

• Debido proceso administrativo (art 29). 

• Principio constitucional del mérito consagrado en el artículo 125 de la Constitución 

Política. 
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IV. COMPETENCIA 

Es competente el despacho para conocer de la presente acción de tutela de conformidad con 

lo previsto en el artículo 86 de la Constitución Política, el Decreto 2591 de 1991 y las reglas 

de reparto vigentes. 

V. HECHOS 

 

PRIMERO. El señor LUIS ALFONSO ORTIZ FERNÁNDEZ participó en el Proceso de 

Selección No. 2504 de 2023 adelantado por la Comisión Nacional del Servicio Civil para 

proveer empleos de carrera administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud. 

SEGUNDO. Como resultado del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio 

Civil expidió la correspondiente lista de elegibles mediante Resolución No. 3277 de 2025, 

en la cual mi poderdante integra la lista para el empleo Profesional Especializado, Código 

2028, Grado 19, identificado con la OPEC 199654, ocupando el puesto número doce (12). 

TERCERO. La convocatoria inicialmente ofertó una (1) vacante para dicho empleo. 

CUARTO. El aspirante ubicado en el primer lugar fue nombrado y tomó posesión del 

empleo; sin embargo, posteriormente presentó renuncia, la cual fue aceptada por la entidad, 

generándose nuevamente la vacancia definitiva del cargo. 

QUINTO. En ejercicio del derecho fundamental de petición, el suscrito apoderado solicitó a 

la Superintendencia Nacional de Salud información relacionada con las vacantes existentes 

para el empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, así como el número de 

cargos ocupados en provisionalidad, vacantes definitivas y demás circunstancias relevantes 

para la utilización de la lista de elegibles. 

SEXTO. La Superintendencia Nacional de Salud emitió respuesta al derecho de petición, 

informando que para el empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 19 existen: 

• Cuarenta y siete (47) cargos provistos mediante nombramiento provisional; 

• Tres (3) cargos provistos mediante encargo; 

• Treinta y ocho (38) cargos que permanecen sin proveer; 

• ocho (8) vacantes que fueron declaradas desiertas dentro del concurso de ascenso; 
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IV. PRETENSIONES 

 

Respetuosamente solicito al señor Juez Constitucional que, previo el trámite previsto en el 

artículo 86 de la Constitución Política y el Decreto 2591 de 1991, se sirva: 

 

PRIMERA. Amparar los derechos fundamentales de petición, igualdad, acceso al 

desempeño de cargos públicos, debido proceso administrativo y mérito del señor 

LUIS ALFONSO ORTIZ FERNÁNDEZ. 

 

SEGUNDA. Declarar que la actuación de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL 

DE SALUD vulnera los derechos fundamentales del accionante al mantener un 

número considerable de empleos de carrera administrativa provistos mediante 

nombramientos provisionales o sin proveer definitivamente, pese a la existencia de 

una lista de elegibles vigente producto de un concurso público de méritos. 

 

TERCERA. Ordenar a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD que, 

dentro del término que señale el despacho, adelante todas las actuaciones 

administrativas que sean de su competencia para la provisión definitiva de las 

vacantes existentes correspondientes al empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 19 o de aquellos empleos equivalentes respecto de los cuales resulte 

procedente utilizar la lista de elegibles vigente. 

 

CUARTA. Ordenar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL –

CNSC– que, dentro del ámbito de sus competencias legales, emita de manera 

inmediata el concepto técnico o la autorización que resulte necesaria para la 

utilización de la lista de elegibles, en caso de considerar que dicho requisito es 

indispensable para efectuar los nombramientos. 

 

QUINTA. Ordenar a las entidades accionadas que adelanten de manera coordinada 

las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la utilización efectiva de la 

lista de elegibles vigente, evitando que continúe la provisión de empleos mediante 

nombramientos provisionales cuando existe un listado de personas que superó el 

concurso de méritos. 
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SEXTA. Ordenar que cualquier vacante definitiva que exista actualmente o que se 

genere mientras la lista permanezca vigente sea provista respetando estrictamente el 

orden de mérito establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

 

SÉPTIMA. Disponer las demás órdenes que el despacho considere necesarias para 

garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales del accionante. 

 

VI. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL 

 

1. Suspensión de la provisión de las vacantes por mecanismos distintos al mérito 

Se ordene a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD abstenerse, mientras se 

resuelve la presente acción constitucional, de proveer mediante nombramientos 

provisionales, encargos o cualquier otra modalidad temporal las vacantes definitivas 

correspondientes al empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 19, así como 

los empleos equivalentes que puedan ser cubiertos con la lista de elegibles vigente. 

Lo anterior, salvo que exista una razón excepcional debidamente motivada y que sea 

previamente informada al despacho. 

 

2. Conservación de las vacantes existentes 

Se ordene a la Superintendencia Nacional de Salud conservar las vacantes definitivas 

actualmente existentes y abstenerse de adoptar decisiones administrativas que puedan 

impedir la utilización de la lista de elegibles mientras se decide la presente acción de tutela. 

Esta medida busca evitar que las vacantes sean nuevamente ocupadas mediante figuras 

temporales que priven de eficacia una eventual sentencia favorable. 

 

3. Orden de información inmediata 

Se ordene a la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD que, dentro de las 

cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación del auto que admita esta acción, remita 

al despacho un informe detallado indicando: 
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a) El número exacto de cargos del empleo Profesional Especializado Código 2028 

Grado 19 existentes en la planta. 

b) El número de cargos actualmente ocupados mediante nombramiento provisional. 

c) El número de vacantes definitivas. 

d) El número de empleos sin proveer. 

e) Las vacantes surgidas con posterioridad a la expedición de la lista de elegibles. 

f) Todas las actuaciones adelantadas ante la Comisión Nacional del Servicio Civil 

para obtener la utilización de la lista de elegibles. 

4. Orden de información a la Comisión Nacional del Servicio Civil 

Se ordene a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL informar al despacho, 

dentro del mismo término, si: 

• Ha recibido solicitudes de la Superintendencia relacionadas con el uso de la lista de 

elegibles correspondiente a la OPEC 199654; 

• Existe algún trámite pendiente respecto del estudio de equivalencias; 

• Existe impedimento jurídico para utilizar dicha lista; 

• Ha emitido concepto o autorización sobre las vacantes actualmente existentes. 

 

FUNDAMENTOS DE LA MEDIDA PROVISIONAL 

 

La Corte Constitucional ha señalado que las medidas provisionales en la acción de tutela 

tienen como finalidad evitar que la vulneración de los derechos fundamentales continúe 

produciéndose durante el trámite del proceso y asegurar la eficacia material del fallo. 

En el presente asunto concurren los presupuestos exigidos para su decreto. 

 

a) Apariencia de buen derecho (fumus boni iuris) 

La propia Superintendencia Nacional de Salud reconoce en su respuesta al derecho de 

petición que existen cuarenta y siete (47) cargos provistos en provisionalidad, treinta y ocho  
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(38) cargos sin proveer, ocho (8) empleos declarados desiertos y una lista de elegibles vigente 

para el empleo objeto de la presente acción. 

Estas circunstancias permiten advertir, al menos de manera preliminar, la posible existencia 

de una afectación a los principios constitucionales del mérito y de la carrera administrativa, 

lo que otorga seriedad y verosimilitud a las pretensiones del accionante. 

 

b) Peligro en la demora (periculum in mora) 

Cada día que transcurre sin que las entidades accionadas adopten las actuaciones necesarias 

para la utilización de la lista de elegibles disminuye el tiempo de vigencia de esta y, por 

consiguiente, la posibilidad real de que el accionante acceda al empleo público obtenido 

mediante concurso. 

Si durante el trámite de esta tutela las vacantes continúan siendo administradas mediante 

mecanismos temporales o simplemente permanecen sin proveer hasta el vencimiento de la 

lista, el daño será irreversible. 

Una sentencia favorable perdería eficacia práctica si, al momento de proferirse, la lista de 

elegibles hubiese expirado o las vacantes hubiesen sido nuevamente ocupadas mediante 

figuras provisionales. 

 

c) Necesidad y proporcionalidad 

Las medidas solicitadas no implican ordenar el nombramiento inmediato del accionante ni 

anticipar el sentido de la decisión definitiva. 

Únicamente buscan preservar las condiciones necesarias para que el eventual fallo pueda 

cumplirse eficazmente, impedir que la controversia pierda objeto y garantizar que las 

autoridades accionadas suministren al despacho la información indispensable para adoptar 

una decisión de fondo. 

Las medidas son razonables, proporcionales y respetuosas de las competencias 

constitucionales tanto de la Superintendencia Nacional de Salud como de la Comisión 

Nacional del Servicio Civil, pues no sustituyen sus funciones ni definen anticipadamente el 

derecho reclamado; únicamente evitan que la inactividad administrativa haga ilusoria la 

protección constitucional solicitada. 
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Por estas razones, se solicita respetuosamente al despacho acceder al decreto de las medidas 

provisionales en los términos aquí planteados. 

 

VII. PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA 

 

La presente acción cumple los requisitos generales de procedibilidad desarrollados por la 

jurisprudencia constitucional. 

 

Legitimación en la causa por activa 

 

El señor LUIS ALFONSO ORTIZ FERNÁNDEZ es titular de los derechos fundamentales 

cuya protección se solicita y actúa mediante apoderado judicial debidamente constituido. 

 

Legitimación en la causa por pasiva 

La acción se dirige contra la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, autoridad 

pública responsable de la administración de su planta de personal y de adelantar las 

actuaciones administrativas relacionadas con la provisión de empleos de carrera. 

Igualmente se solicita la vinculación de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL, por cuanto la propia Superintendencia fundamentó su negativa en que la utilización 

de la lista de elegibles depende de las decisiones adoptadas por dicha autoridad. 

 

Inmediatez 

La vulneración alegada es actual y permanente. 

No se trata de un hecho agotado, sino de una situación que persiste en el tiempo, pues la 

administración continúa manteniendo cargos en provisionalidad y sin proveer, mientras el 

accionante integra una lista de elegibles vigente y continúa sin acceder al empleo público 

conforme al principio constitucional del mérito. 
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Subsidiariedad 

 

Aunque existen medios de control ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo, estos 

no resultan idóneos ni eficaces para proteger de manera inmediata los derechos 

fundamentales comprometidos. 

El accionante no pretende el reconocimiento de derechos de naturaleza económica ni la 

nulidad de un acto administrativo particular, sino la protección inmediata de derechos 

fundamentales derivados del desconocimiento del mérito como regla constitucional de 

acceso al empleo público. 

Además, la permanencia de la lista de elegibles es temporal. Si durante su vigencia las 

autoridades continúan absteniéndose de utilizarla, el accionante perderá definitivamente la 

posibilidad real de acceder al cargo obtenido mediante concurso público, configurándose un 

perjuicio que no podrá ser reparado plenamente mediante un proceso ordinario cuya duración 

supera ampliamente la vigencia de la lista. 

En consecuencia, la acción de tutela constituye el mecanismo judicial idóneo para evitar la 

consumación del perjuicio y restablecer de manera inmediata los derechos fundamentales 

invocados. 

 

VII. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y JURISPRUDENCIALES 

 

1. El mérito constituye la regla general para acceder al empleo público 

El artículo 125 de la Constitución Política dispone que los empleos en los órganos y entidades 

del Estado son de carrera administrativa y que su provisión debe realizarse mediante el 

sistema del mérito. 

La carrera administrativa no constituye una simple modalidad de vinculación laboral, sino 

un verdadero principio constitucional encaminado a garantizar la igualdad de oportunidades, 

la transparencia, la moralidad administrativa, la eficiencia de la función pública y la selección 

de los mejores servidores públicos. 

En múltiples oportunidades la Corte Constitucional ha señalado que el concurso público 

constituye la regla general para el acceso y permanencia en el servicio público, mientras que  
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los nombramientos provisionales son mecanismos absolutamente excepcionales y 

transitorios. 

En consecuencia, una vez existe una lista de elegibles vigente, la administración tiene el 

deber constitucional de adelantar todas las actuaciones necesarias para hacer efectivo el 

principio del mérito y evitar la prolongación injustificada de la provisionalidad. 

2. La provisionalidad no puede convertirse en una forma permanente de administración 

del empleo público 

 

La Corte Constitucional ha reiterado que la figura del nombramiento provisional tiene un 

carácter estrictamente excepcional. 

Su finalidad consiste únicamente en garantizar la continuidad del servicio mientras culminan 

los procesos de selección o mientras es posible efectuar el nombramiento en carrera 

administrativa. 

No obstante, la excepción pierde su naturaleza cuando la administración mantiene durante 

largos periodos un número importante de empleos ocupados mediante provisionalidad, 

existiendo listas de elegibles vigentes conformadas precisamente para reemplazar dichas 

situaciones temporales. 

En el presente caso, la propia Superintendencia Nacional de Salud reconoce que existen: 

• cuarenta y siete (47) cargos ocupados mediante nombramiento provisional; 

• treinta y ocho (38) cargos sin proveer; 

• ocho (8) empleos declarados desiertos; 

• una vacante definitiva generada por renuncia del servidor inicialmente nombrado. 

Estas cifras evidencian que la provisionalidad dejó de ser excepcional para convertirse 

en una práctica administrativa permanente, situación incompatible con el artículo 125 de 

la Constitución Política. 
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3. La administración no puede trasladar al ciudadano las cargas derivadas de la 

coordinación interinstitucional 

Uno de los aspectos más relevantes del presente asunto consiste en que la Superintendencia 

Nacional de Salud reconoce expresamente la existencia de vacantes y de una lista de elegibles 

vigente, pero sostiene que no puede efectuar nombramientos porque la utilización de dicha 

lista depende de la autorización de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Tal argumento desconoce los principios de eficacia, coordinación, colaboración armónica y 

buena administración previstos en los artículos 2, 6, 121, 122, 123 y 209 de la Constitución 

Política. 

Las eventuales actuaciones que deban adelantarse entre la Superintendencia Nacional de 

Salud y la Comisión Nacional del Servicio Civil constituyen cargas administrativas internas 

que no pueden trasladarse al concursante que superó satisfactoriamente el proceso de 

selección. 

No resulta constitucionalmente admisible que dos autoridades reconozcan simultáneamente 

la existencia de vacantes, la vigencia de una lista de elegibles y la necesidad de determinadas 

actuaciones administrativas, pero ninguna de ellas adopte decisiones efectivas para garantizar 

el acceso al empleo público conforme al principio del mérito. 

Aceptar dicha interpretación implicaría vaciar de contenido la carrera administrativa y 

convertir la utilización de las listas de elegibles en una actuación meramente discrecional de 

la administración. 

 

4. Existencia de una expectativa legítima reforzada 

El accionante participó en un concurso público, superó todas las etapas previstas por la 

convocatoria e integra la lista de elegibles expedida por la Comisión Nacional del Servicio 

Civil. 

En consecuencia, su situación jurídica supera la simple expectativa que posee cualquier 

ciudadano frente al acceso al empleo público. 

La Corte Constitucional ha explicado que quienes integran listas de elegibles adquieren una 

expectativa legítima especialmente protegida por el ordenamiento constitucional, la cual 

impone a las autoridades públicas el deber de actuar de buena fe, respetando el orden de 

mérito y evitando actuaciones que hagan ilusorio el resultado del concurso. 
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Precisamente por ello, la utilización permanente de nombramientos provisionales cuando 

existen listas de elegibles vigentes constituye una actuación que afecta directamente dicha 

expectativa legítima y desconoce la finalidad misma del sistema de carrera administrativa. 

 

5. Vulneración de los derechos fundamentales del accionante 

Las actuaciones desplegadas por la Superintendencia Nacional de Salud producen una 

afectación simultánea de varios derechos fundamentales del accionante. 

En primer lugar, vulneran el derecho a la igualdad, pues permiten que personas vinculadas 

provisionalmente permanezcan ocupando empleos de carrera mientras quienes superaron el 

concurso continúan excluidos del acceso al cargo. 

En segundo lugar, desconocen el derecho de acceso al desempeño de funciones públicas 

consagrado en el artículo 40 de la Constitución, ya que el mérito obtenido por el accionante 

pierde eficacia práctica frente a la inactividad administrativa. 

Igualmente se vulnera el debido proceso administrativo, toda vez que la administración omite 

adelantar las actuaciones necesarias para materializar las consecuencias jurídicas propias del 

concurso de méritos. 

Finalmente, se desconoce el artículo 125 de la Constitución Política al privilegiar la 

permanencia de la provisionalidad sobre la carrera administrativa. 

 

6. El silencio administrativo funcional entre entidades no puede neutralizar la eficacia 

de la Constitución 

Resulta especialmente preocupante que la Superintendencia Nacional de Salud haya 

reconocido expresamente la existencia de decenas de cargos susceptibles de provisión 

definitiva y, pese a ello, concluya que ninguna actuación puede adelantarse hasta tanto la 

Comisión Nacional del Servicio Civil adopte una decisión. 

Dicha postura genera un escenario de inactividad administrativa incompatible con el Estado 

Social de Derecho. 

La Constitución exige que todas las autoridades actúen de manera coordinada para garantizar 

la efectividad de los derechos fundamentales. 
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Por ello, cuando dos entidades participan en un mismo procedimiento administrativo, 

ninguna puede escudarse en la actuación de la otra para justificar la ineficacia del sistema de 

carrera administrativa. 

Corresponde al juez constitucional remover ese obstáculo y ordenar a ambas autoridades que, 

dentro de sus respectivas competencias, adelanten de manera inmediata todas las actuaciones 

necesarias para hacer efectivo el principio del mérito y garantizar que las vacantes existentes 

sean provistas conforme al orden de elegibilidad y no mediante la prolongación indefinida 

de nombramientos provisionales. 

 

7. Jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado sobre la 

utilización de listas de elegibles y la prevalencia del mérito 

 

La Corte, en la Sentencia C-077 de 2021, al estudiar la constitucionalidad del artículo 6 de 

la Ley 1960 de 2019, declaró ajustada a la Constitución la utilización de las listas de elegibles 

para proveer no solo las vacantes inicialmente convocadas, sino también las vacantes 

definitivas del mismo empleo o de empleos equivalentes que surjan durante la vigencia de la 

lista. La Corte destacó que esta regulación desarrolla los principios de igualdad, eficiencia, 

economía administrativa y, especialmente, el mérito, evitando la repetición innecesaria de 

concursos cuando existe una lista vigente de personas que ya acreditaron su idoneidad. 

En ese mismo sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado, particularmente de la 

Sección Segunda, ha señalado que la reforma introducida por la Ley 1960 de 2019 modificó 

el alcance de las listas de elegibles, permitiendo su utilización para proveer vacantes 

definitivas del mismo empleo o de empleos equivalentes que se presenten durante su 

vigencia, siempre que se respeten el orden de mérito y las reglas previstas por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil. 

De igual forma, el Consejo de Estado ha sostenido que la finalidad de dicha reforma consiste 

en privilegiar el mérito como criterio de acceso al empleo público y reducir el uso prolongado 

de nombramientos provisionales, pues estos solo encuentran justificación constitucional 

cuando no existe una lista de elegibles vigente o cuando resulta materialmente imposible 

efectuar el nombramiento en carrera. 
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VIII. PRUEBAS Y ANEXOS 

Solicito se tengan como pruebas las siguientes: 

1. Copia del poder conferido al suscrito por el señor Luis Alfonso Ortiz Fernández. 

2. Copia de la cédula de ciudadanía del accionante. 

3. Constancia de inscripción al Proceso de Selección No. 2504 de 2023. 

4. Copia de la Resolución No. 3277 de 2025 expedida por la Comisión Nacional del 

Servicio Civil, mediante la cual se conformó la lista de elegibles para el empleo 

Profesional Especializado Código 2028 Grado 19 – OPEC 199654. 

5. Derecho de petición radicado por el suscrito ante la Superintendencia Nacional de 

Salud. 

6. Respuesta emitida por la Superintendencia Nacional de Salud, en la cual reconoce, 

entre otros aspectos: 

• la existencia de cuarenta y siete (47) empleos provistos mediante 

nombramiento provisional; 

• treinta y ocho (38) empleos sin proveer; 

• ocho (8) empleos declarados desiertos; 

• la vacancia definitiva generada por la renuncia del aspirante inicialmente 

nombrado mediante la lista de elegibles; 

• que la utilización de la lista depende, según la entidad, de la autorización de 

la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

7. Los demás documentos anexos al derecho de petición. 

 

X. JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de tutela por los 

mismos hechos, derechos y pretensiones aquí expuestos. 

 



ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ 
ABOGADO MAGISTER EN DERECHO 

Especialista en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Laboral y 

seguridad Social 

Universidad Sergio Arboleda e INCCA de Colombia 

 –  
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XI. NOTIFICACIONES 

ACCIONANTE 

•   

 

APODERADO JUDICIAL 

•   

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 

• snsnotificacionesjudiciales@supersalud.gov.co 

• snstutelas@supersalud.gov.co 

 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

• notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

 

 

Atentamente, 

 

 

ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ 

C.C  

T.P. No.  

Apoderado Judicial del señor Luis Alfonso Ortiz Fernández. 
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  una (1)  vacante   definitiva   del empleo denominado  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , identificado con el No. OPEC  199654 ,   perteneciente al Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023”

Que, en virtud de lo dispuesto el artículo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo  previsto  en 
el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, 
una vez culminadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles. 

Que, la CNSC en el CRITERIO UNIFICADO APLICACIÓN DE LA LEY 1960 DE 2019 - VIGENCIA DE 
LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA DE LAS 
SUPERINTENDENCIAS Y EN EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DEL SECTOR DEFENSA 
resolvió:  “ ( … ) para el caso de las listas de elegibles que se profieran en el marco de los procesos de 
selección que se adelanten para la provisión de los empleos de carrera del sistema específico que rige 
para las superintendencias, estas tendrán una vigencia de dos (2) años y con estas y en estricto orden 
de mérito, se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del 
concurso.”

Que, el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que en firme la lista de elegibles la CNSC 
enviará copia al jefe de la entidad para la cual se realizó el concurso, para que en estricto orden de 
mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no 
podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Que, el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es función de los  
Despachos  de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, 
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, para  aperturar , 
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar 
desiertos tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de 
conformidad con la normatividad vigente.”.

Que, el proceso de selección  2504 de 2023  de la   SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS, se encuentra a cargo del Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal. 

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar  la Lista de Elegibles para  proveer   una (1)  vacante 
definitiva  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , 
identificado con el Código OPEC No.  199654 ,  perteneciente al Sistema Específico de Carrera 
Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023 así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 HAROLD GIOVANNI GARZON PEÑALOZA 89.82

2 ÁNGELA PATRICIA RAMIREZ BERMEO 88.73

3 EDITH MAGALY BERNAL AVILA 87.92

4 LUISA FERNANDA SANCHEZ GOMEZ 87.50

5 MIGUEL ANGEL PEREZ QUIROGA 86.22

6 YEIMY CAROLINA PEÑA GONZÁLEZ 86.20

7 EDITH JANNETH ABELLA SANCHEZ 85.74

8 ANDRES FERNANDO BARBOSA VIDAL 85.01

9 SASHA ANAMARIA VIDAL GRANADOS 83.94

10 DIANA PAOLA TOCORA MONJE 83.73

11 KELLY JOHANNA SANABRIA TORRES 83.56

12 LUIS ALFONSO ORTIZ FERNANDEZ 82.47

13 CATALINA BOHORQUEZ SALCEDO 81.54

14 LUZ ELIZABETH CALDERON PATERNINA 81.39

15 DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA 81.31

16 ALONSO MEDINA MEDINA 80.53

17 CRISTIAN CAMILO SUAREZ HERRERA 80.43
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  una (1)  vacante   definitiva   del empleo denominado  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , identificado con el No. OPEC  199654 ,   perteneciente al Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023”

ARTÍCULO SEGUNDO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad para la cual se adelantó el proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de 
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO:  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las  causales  
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, la cual 
presentará dentro del término estipulado,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad,  el  Mérito  y  la  Oportunidad  -SIMO-.  Las solicitudes de esta clase que se reciban por un 
medio diferente al indicado en el presente acto administrativo o por órgano diferente a la Comisión de 
Personal de la ENTIDAD, no serán tramitadas.

ARTÍCULO TERCERO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de 
selección, cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los 
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificará la Lista de Elegibles, 
adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para 
los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO.  Agotado el trámite de la solicitud de exclusión y de conformidad con el Acuerdo 
No. 19 del 2024 2, la CNSC comunicará a la entidad la firmeza de la lista o de la posición o posiciones, 
según corresponda. Los elegibles cuya posición en la lista adquiera firmeza individual, celebrada la 
audiencia pública en los casos en los que sea necesario, tienen derecho a ser nombrados en periodo de 
prueba, siempre que ocupen una posición meritoria.

PARÁGRAFO:  De conformidad con el artículo 2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2015 en firme la lista de 
elegibles, la Comisión Nacional del Servicio enviará copia al jefe de la entidad para la cual se  realizó  el 
concurso, para que dentro del término dispuesto en el artículo 29 del Decreto Ley 775 de 2005 y en 
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del 
concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. 

ARTÍCULO  QUINTO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata 
la presente Resolución, deberán cumplir los requ isitos exigidos para el empleo en  la Constitución, la ley, 
los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales con 
base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que deberán ser serán   acreditados al momento 
de tomar posesión de este.

PARÁGRAFO:  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para cada empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso 
de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando 
las constancias respectivas3.

ARTÍCULO SEXTO.  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza 4.  Con 
esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las 
cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

2   “ POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACIÓN, CONFORMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES 
PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECÍFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES APLIQUE.”
3 Artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995
4 En concordancia con lo dispuesto en el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019.
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  una (1)  vacante   definitiva   del empleo denominado  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , identificado con el No. OPEC  199654 ,   perteneciente al Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023”

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar  e l presente acto administrativo en la página  www.cnsc.gov.co, enlace 
Banco Nacional de Listas de Elegibles  –  BNLE de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este 
proceso de selección , en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 2 de abril de 2025

MAURICIO LIÉVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboró: Daniela Royo Valenzuela - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Revisó: Helen Sugelly León Ortega - Contratista - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobó: Vilma Esperanza Castellanos - Asesor Procesos De Selección - Despacho de Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobó: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Profesional Especializado - Despacho De Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ 

ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO   

Especializado en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho 
Laboral y Seguridad Social 

 

 

Bogotá D. C. junio 0 3  de 2025 
 

 

Señor(es) 

Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios 

Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC 

Ciudad. 

 
 

Referencia: Solicitud de información y nombramiento al interior del proceso de 

selección No 2504 de 2023 – perteneciente al Sistema Específico de 

Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS – modalidad abierta, respecto del cargo 

denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 

19, identificado con el No. OPEC 199654. 
 

 

ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ, mayor de edad, y vecino de la ciudad 

de Santa Marta, identificado con el número de Cédula de Ciudadanía  

, portador de la tarjeta profesional  

del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado del señor 

LUIS ALFONSO ORTIZ FERNANDEZ cómo se acredita con el poder que anexo, y 

en ejercicio del derecho fundamental de petición consagrado en el artículo 23 de la 

Constitución Política de Colombia, desarrollado por la Ley 1755 de 2015, mediante el 

presente escrito me permito solicitar la información que más adelante se relaciona, 

realizar las solicitudes que plantearé en el acápite de pretensiones, y solicitar el 

nombramiento de mi prohijada con fundamento en los siguientes: 

 

HECHOS: 
 

 

1. Mi poderdante participó en el proceso de selección No 2504 de 2023 – perteneciente al Sistema 

Específico de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS – modalidad abierta, optando por el empleo denominado 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, identificado con el No. OPEC 

199654. 
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ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO   

Especializado en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho 
Laboral y Seguridad Social 

 

 
 

2. Mi representado superó cada una de las etapas del referido concurso, para ocupar el 

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, 

identificado con el No. OPEC 199654, ocupando la posición número 12. 

 

3. En este sentido, le asiste un interés real y claro de conocer aspectos sobre la composición de 

la planta de personal de la entidad, razón por la cual y en mi calidad de apoderado les 

formulo las siguientes solicitudes de información y de nombramiento.  

 
PETICIONES 

 

1. – Se informe con exactitud el número de plazas ofertadas (en las modalidades de ingreso y ascenso) 

para el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, 

identificado con el No. OPEC 199654, al interior del proceso de selección No 2504 de 2023 – 

perteneciente al Sistema Específico de Carrera Administrativa de la SUPERINTENDENCIA DE 

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.  

2. – Se indique o se discrimine la ubicación de las plazas ofertadas (tanto en ingreso, como en 

ascenso) al interior del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, 

identificado con el No. OPEC 199654 en el referido concurso.  

 

3. Se indique si se ha producido ampliación de la planta de personal de la SUPERINTENDENCIA 

DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS. En caso de que la respuesta sea favorable, le 

solicito indicar el número de vacantes ampliadas para el empleo PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, identificado con el No. OPEC 199654 
 

4.   Indique ¿Cuántos cargos existen de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 

19, identificado con el No. OPEC 199654? y manifieste si los cargos ofertados en ascenso ¿fueron 

o no declarados desiertos y en caso de haber sido declarados desiertos, ¿pasaron o pasarán a la 

modalidad de ingreso, para ser ocupados por los actuales elegibles?  
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5. Señale la modalidad administrativa en la que se encuentran actualmente ocupados los cargos de 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, identificado con el No. OPEC 

199654 (esto es, si estos empleos están ocupados en provisionalidad, encargo o en carrera 

administrativa, o si por el contrario aún no han sido provistos).  

6. Señale cuantos nombramientos en provisionalidad se han efectuado para este cargo, a partir de la 

firmeza de la lista de elegibles Resolución № 3277 del 02 de abril de 2025 al interior del cargo 

referido. 

7. Señale si se han efectuado traslados al interior de la planta de personal, de funcionarios que 

ocupen este empleo (en provisionalidad), desde el 02 de abril de 2025 a la presente.  

8. Indique ¿cuántas vacancias definitivas, para el empleo denominado PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, identificado con el No. OPEC 199654 existen en la 

Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios?, y ¿Cuántas vacancias definitivas se han 

originado con posterioridad a la adopción y firmeza de la lista de elegibles por muerte, renuncia, 

condenas penales pensión, destitución, declaratoria de insubsistencia del titular o por creación 

jurídica?  

9. En caso de que la respuesta al punto 8 de esta solicitud sea favorable (es decir, se hayan originado 

vacancias definitivas con posterioridad a la adopción de la lista de elegibles), le solicito procedan a 

realizar o expedir el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba a favor de mi 

poderdante o en su defecto comenzar a utilizar la lista de elegibles en estricto orden de mérito. 

10. Manifieste ¿Cuál es el estado actual de la lista de elegible Resolución Número 3277 del 02 de 

abril de 2025 2024RES-400.300.24-019279, frente a las derogatorias, abstenciones, no posesiones, 

empates y cualquier otra situación administrativa que se hayan presentado al usar la misma?   

11. Señale si existe un nuevo proceso de selección que será ofertado por parte de la 

SUPEREINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - CNSC, y de ser así, 

informar si se ofertará el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 19, 

identificado con el No. OPEC 199654 
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ÁLVARO DE JESÚS ESMERAL GÓMEZ 

ABOGADO CANDIDATO A MAGISTER EN DERECHO   

Especializado en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho 
Laboral y Seguridad Social 

 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

• El artículo 23 de la Constitución Política de Colombia, desarrollado por la Ley 1755 

de 2015.  

 

PRUEBAS 

 

DOCUMENTALES 

• Poder otorgado por el Concursante 

• Lista de elegibles 

 

NOTIFICACIONES 

 

El suscrito recibe notificaciones en 

 

El correo electrónico:  

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

ALVARO DE JESUS ESMERAL GOMEZ 

C.C  

T.P  
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  una (1)  vacante   definitiva   del empleo denominado  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , identificado con el No. OPEC  199654 ,   perteneciente al Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023”

Que, en virtud de lo dispuesto el artículo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo  previsto  en 
el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, 
una vez culminadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles. 

Que, la CNSC en el CRITERIO UNIFICADO APLICACIÓN DE LA LEY 1960 DE 2019 - VIGENCIA DE 
LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN EL SISTEMA ESPECÍFICO DE CARRERA DE LAS 
SUPERINTENDENCIAS Y EN EL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DEL SECTOR DEFENSA 
resolvió:  “ ( … ) para el caso de las listas de elegibles que se profieran en el marco de los procesos de 
selección que se adelanten para la provisión de los empleos de carrera del sistema específico que rige 
para las superintendencias, estas tendrán una vigencia de dos (2) años y con estas y en estricto orden 
de mérito, se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las vacantes definitivas de 
cargos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del 
concurso.”

Que, el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece que en firme la lista de elegibles la CNSC 
enviará copia al jefe de la entidad para la cual se realizó el concurso, para que en estricto orden de 
mérito se produzca el nombramiento en período de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no 
podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

Que, el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es función de los  
Despachos  de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, 
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, para  aperturar , 
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar 
desiertos tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de 
conformidad con la normatividad vigente.”.

Que, el proceso de selección  2504 de 2023  de la   SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
DOMICILIARIOS, se encuentra a cargo del Despacho del Comisionado Mauricio Liévano Bernal. 

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar  la Lista de Elegibles para  proveer   una (1)  vacante 
definitiva  del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , 
identificado con el Código OPEC No.  199654 ,  perteneciente al Sistema Específico de Carrera 
Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023 así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 HAROLD GIOVANNI GARZON PEÑALOZA 89.82

2 ÁNGELA PATRICIA RAMIREZ BERMEO 88.73

3 EDITH MAGALY BERNAL AVILA 87.92

4 LUISA FERNANDA SANCHEZ GOMEZ 87.50

5 MIGUEL ANGEL PEREZ QUIROGA 86.22

6 YEIMY CAROLINA PEÑA GONZÁLEZ 86.20

7 EDITH JANNETH ABELLA SANCHEZ 85.74

8 ANDRES FERNANDO BARBOSA VIDAL 85.01

9 SASHA ANAMARIA VIDAL GRANADOS 83.94

10 DIANA PAOLA TOCORA MONJE 83.73

11 KELLY JOHANNA SANABRIA TORRES 83.56

12 LUIS ALFONSO ORTIZ FERNANDEZ 82.47

13 CATALINA BOHORQUEZ SALCEDO 81.54

14 LUZ ELIZABETH CALDERON PATERNINA 81.39

15 DIANA PATRICIA HOYOS ABAUNZA 81.31

16 ALONSO MEDINA MEDINA 80.53

17 CRISTIAN CAMILO SUAREZ HERRERA 80.43
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“ Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  una (1)  vacante   definitiva   del empleo denominado  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ,   Código  2028 ,  Grado  19 , identificado con el No. OPEC  199654 ,   perteneciente al Sistema 
Específico de Carrera Administrativa de la  SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS - ABIERTO ,  
en el marco del Proceso de Selección No. 2504 de 2023”

ARTÍCULO SEGUNDO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad para la cual se adelantó el proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de 
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los 
siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO:  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las  causales  
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, la cual 
presentará dentro del término estipulado,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad,  el  Mérito  y  la  Oportunidad  -SIMO-.  Las solicitudes de esta clase que se reciban por un 
medio diferente al indicado en el presente acto administrativo o por órgano diferente a la Comisión de 
Personal de la ENTIDAD, no serán tramitadas.

ARTÍCULO TERCERO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al(los) participante(s) en este proceso de 
selección, cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los 
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificará la Lista de Elegibles, 
adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para 
los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO.  Agotado el trámite de la solicitud de exclusión y de conformidad con el Acuerdo 
No. 19 del 2024 2, la CNSC comunicará a la entidad la firmeza de la lista o de la posición o posiciones, 
según corresponda. Los elegibles cuya posición en la lista adquiera firmeza individual, celebrada la 
audiencia pública en los casos en los que sea necesario, tienen derecho a ser nombrados en periodo de 
prueba, siempre que ocupen una posición meritoria.

PARÁGRAFO:  De conformidad con el artículo 2.2.6.21. del Decreto 1083 de 2015 en firme la lista de 
elegibles, la Comisión Nacional del Servicio enviará copia al jefe de la entidad para la cual se  realizó  el 
concurso, para que dentro del término dispuesto en el artículo 29 del Decreto Ley 775 de 2005 y en 
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del 
concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles. 

ARTÍCULO  QUINTO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata 
la presente Resolución, deberán cumplir los requ isitos exigidos para el empleo en  la Constitución, la ley, 
los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales con 
base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que deberán ser serán   acreditados al momento 
de tomar posesión de este.

PARÁGRAFO:  Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de 
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los 
requisitos exigidos para cada empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el 
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso 
de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando 
las constancias respectivas3.

ARTÍCULO SEXTO.  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza 4.  Con 
esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las 
cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

2   “ POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACIÓN, CONFORMACIÓN, ORGANIZACIÓN Y MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES 
PARA EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECÍFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN LO QUE LES APLIQUE.”
3 Artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995
4 En concordancia con lo dispuesto en el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019.





























