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ACUERDOS DE GESTIÓN Y AUTOEVALUACIONES 

VIGENCIA 2012 

Para la vigencia 2012 se encontraron nombrados en cargos de 

gerencia publica veinte gerentes de los siguiente cargos: 

 

  Dos Superintedentes Delegados 

  Cinco  Directores Técnicos 

  Tres Director de Superintendencia 

  Cinco Director Territorial 

  Un Director Administrativo  

  Un Director Financiero  

  Dos Jefe de Oficina  

  Un Secretario General  
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ACUERDOS DE GESTIÓN Y AUTOEVALUACIONES 2012 

   VIGENCIA  2012 

 
 

TOTAL 

AUTOEVALUACIONES 
GERENTES PUBLICOS 

18 

ACUERDOS DE GESTIÓN 
SUSCRITOS 

20 

TOTAL DE GERENTES PUBLICOS 20 
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 PROMEDIOS 

Nivel- 
AUTOEVALUACIÓN 

# Gerentes 
Publicos 

SOBRESALIENTE 19 

SATISFACTORIO 1 

NO SATISFACTORIO 0 



MUCHAS GRACIAS 

www.superservicios.gov.co 

sspd@superservicios.gov.co 

Carrera 18 Nº. 84-35 

PBX: (1) 691 3005 

Bogotá D.C. - Colombia 


