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ACUASAN EICE E.S.P. 

 
 
 

ANÁLISIS AÑO 2013 
 
 
1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA 
 
1.1. Conformación Empresa 
 

Tipo de Sociedad Empresa Industrial y Comercial del Estado 

Razón Social ACUASAN EICE ESP 

Sigla N/A 

Área de Prestación San Gil 

Servicios Prestados Acueducto, Alcantarillado y Aseo 

Fecha de Constitución 28 de enero de 1991 

Nombre del Gerente Alba Lucía Muñoz Neira 

Estado de la Certificación del 
municipio 

El municipio se encuentra certificado 

Actividades del servicio Barrido y limpieza de áreas públicas, 
recolección, transporte, corte y poda de 
zonas verdes, disposición final de residuos 
sólidos y comercialización 

 
 

1.1.1. Acto de Creación de la Empresa: La constitución se realizó a partir del año 
1998, mediante Acto administrativo Acuerdo No. 001 del 4 de febrero de 1998 por 
medio del cual se adoptan los estatutos y adquiere la naturaleza Jurídica: Empresa 
Industrial y Comercial del Estado, como una organización descentralizada de orden 
municipal, con una duración indefinida. 
 
Los Estatutos de la empresa fueron reformados a través del Acuerdo No. 03 del 2001. 
Sin embargo; se conoció que la empresa ACUASAN existía antes del año 1997 y que 
se suscribió el Acuerdo No. 053 de diciembre 9 de 1997 por el Honorable Consejo 
Municipal de San Gil por medio del cual se transforma ACUASAN en la Empresa de 
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de San Gil, ACUASAN E.I.C.E. E.S.P. De igual 
forma, se realizó el Acuerdo No. 019 del 24 de mayo 2001 por medio del cual se 
amplía el objeto social de la empresa y el Acuerdo No. 009 del 16 de noviembre de 
2007 por medio del cual se reforman parcialmente los estatutos de la empresa. 
 
La prestación del servicio de aseo público incluye las siguientes actividades: barrido y 
limpieza de áreas públicas, corte y poda de zonas verdes, recolección y transporte de 
residuos, comercialización y disposición final. 
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1.1.2. Representante Legal: De acuerdo a la visita realizada durante los días 8 y 9 de 
abril de 2014 se evidenció que actualmente la Gerente es la señora Alba Lucía Muñoz 
Neira. 
1.1.3. Accionistas: De acuerdo a la actualización realizada en RUPS y a la visita 
realizada en el mes de abril de 2014 se encuentra que la empresa es propiedad 100% 
del Municipio de San Gil. 
 
1.1.4. Junta Directiva: De acuerdo a la actualización realizada en RUPS y a la visita 
realizada en el mes de abril de 2014 la composición de la Junta Directiva es la 
siguiente: 
 

NOMBRE CARGO 

Agustin Pamplona Silva Otro 

Alvaro Josue Agon Martinez Presidente 

Henry Martinez Galvis Otro 

Jorge Eliecer Monsalve Pinto Vocal 

Wilson Gomez Vera Otro 

Yolanda Buenahora Rodriguez Secretario 

  Fuente: Visita y RUPS 
 
2. ASPECTOS FINANCIEROS – ADMINISTRATIVOS 
 
2.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS  
 
2.1.1. Personal 
  
La estructura organizacional es lineal, existe una Dirección Administrativa, una 
Dirección de Comercialización y una Dirección Técnica que dependen del Gerente, así 
como el contador, el jefe de control interno, el jefe de oficina jurídica y el jefe de 
planeación y de éstas direcciones a su vez depende el personal operativo y de gestión 
administrativa. El Gerente y el revisor fiscal dependen del máximo órgano rector la 
Junta Directiva. 
 
En la visita se evidenció que en coherencia con la descripción de los cargos del 
Manual de Funciones, en el Organigrama no se refleja el personal técnico que hace 
parte de la dependencia de Aseo, como son: 
 

• Supervisor de Aseo 
 

• Supervisor Barrido 
 

• Supervisor de Relleno Sanitario 
 

• Operario de Relleno Sanitario 
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• Escobitas 
 

• Recolectores 
 

• Conductor de Compactador 
 

• Operador de Maquinaria 
 

• Auxiliar de Servicios Generales 
 

• Celador 
 
2.1.2. Manual de Procedimientos: 
 
La empresa cuenta con Manual de funciones, desde el año 2008, que fue modificado 
en Septiembre de 2012, debido a un proceso de reestructuración llevado realizado en 
la empresa . A partir de la elaboración de los perfiles para los cargos en los niveles 
directivo, asesor, profesional, técnico, asistencial y operativo. Contiene la Identificación 
del cargo, el propósito, la descripción de funciones esenciales, las contribuciones 
individuales, los conocimientos básicos y los requisitos de estudio y experiencia. 
 
Respecto al Manual de procedimientos se documentaron todos los cargos existentes a 
partir del año 2008. Contiene los siguientes ítems: Los participantes del procedimiento, 
el responsable, la descripción del procedimiento, observaciones, los requisitos, base 
legal, las medidas de control y flujo grama. 
 
 
2.1.3.Reglamento Interno de Trabajo: 
 
ACUASAN E.I.C.E. E.S.P. dispone de Reglamento Interno de trabajo a partir de abril 
de 2005. El documento se encuentra publicado en cartelera. 
 
2.1.4. Certificación de Competencias Laborales 
 
Actualmente ACUASAN E.l.C.E E.S.P, con apoyo del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA ve la importancia de certificar a sus empleados en Competencias 
Laborales. El proceso de certificación busca "Ofrecer atención al cliente de acuerdo 
con la normatividad y las políticas de la entidad", logrando conocimientos, habilidades 
y capacidades requeridas para desempeñar exitosamente un puesto de trabajo. 
 
2.2. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
2.2.1. Balance General 
 

BALANCE GENERAL 

  
2012 % 2013 

% 
Variación 
2012/201

1 
Total Activo 
Corriente 363.317.465 14% 816.547.843 10% 125% 

Total Activo 
LP 2.183.144.236 86% 7.596.362.708 90% 248% 

Total Activos 2.546.461.701 100% 8.412.910.551 100% 230% 
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BALANCE GENERAL 

  
2012 % 2013 

% 
Variación 
2012/201

1 
Total Pasivo 
Corriente 836.384.282 33% 564.393.645 7% -33% 

Total Pasivo 
LP 696.091.772 27% 5.495.077.937 65% 689% 

Total Pasivos 1.532.476.054 60% 6.059.471.582 72% 295% 

Total 
Patrimonio 1.013.985.647 40% 2.353.438.969 28% 132% 

Total Pasivo + 
Patrimonio 2.546.461.701 100% 8.412.910.551 100% 230% 

FUENTE: SUI 
 
ACTIVOS 
Para el año 2013, se evidencia un aumento significativo en el activo total con relación 
al año inmediatamente anterior, lo cual se debió particularmente al aumento de la 
cuenta Propiedad, planta y equipo, tuvo un crecimiento para el 2013 de 108%.Tambien 
se destaca un aumento del 497% en la cuenta Otros Activos de Largo plazo. 
 
PASIVOS 
 
Es importante indicar que los pasivos de la empresa aumentaron en el 2013 con 
relación al año inmediatamente anterior en 295%, siendo los pasivos de largo plazo y  
la cuenta Otros Pasivos de Largo plazo la de mayor crecimiento con un 7292%, lo que 
llama bastante la atención y por lo que se pide a la empresa una explicación a esta 
situación. 
 
 
PATRIMONIO 
 
Se evidencia que la cuenta patrimonial aumentó 132% en el 2013 respecto al 2012, lo 
cual se debió al aumento significativo que presentó los activos que crecieron en un 
230%, adicional a esto la cuenta Capital fiscal también creció en un 221%. 
 
Por lo cual se solicita al prestador explicar el aumento del mismo.  
 
 
2.2.2. Estado de Resultados 
 

ESTADO DE RESULTADOS 

  2012 % 2013 % 
Variación 

2013/2012 
Ingresos 
Operacionales 2.428.633.984 100% 3.036.446.409 100% 25,03% 

Servicio de Aseo 2.429.069.683 100% 3.036.626.286 100% 25% 

Devoluciones -435.699 0% -179.877 0% -59% 

Costo de Ventas y 
Operación 2.051.191.256 84% 1.999.082.943 66% -3% 



IN-F-003 V.1 
Página  6 de 15 

FUENTE: SUI 
 
La empresa para el 2013 ha podido generar los suficientes ingresos operacionales 
para cubrir los costos y gastos inherentes a la prestación del servicio de aseo, también 
le ha alcanzado para cubrir los otros gastos y así obtener utilidades brutas. 
 
Ahora bien, cabe resaltar que si bien la empresa tuvo perdida neta para el año 2012, 
para el 2013 gracias a un aumento en los ingresos operacionales y una reducción en 
los costos de venta operación y gastos operacionales, la empresa logró obtener 
utilidad neta  correspondiente a $581.146.106. 
 
Se requiere que la empresa explique a que se debe el aumento en los ingresos 
operacionales para el año 2013. 
 
2.2.3. Indicadores Financieros 
 

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS 

INDICADOR 2012 2013 
INDICADORES DE LIQUIDEZ     
Rotación Cuentas por Cobrar 50 42 
Rotación Cuentas por Pagar 132 937 
Razón Corriente 0,43 1,45 
Rotación de Activos Fijos 3,81 1,77 
Rotación de Activos Totales 0,95 0,36 
INDICADORES DE RENTABILIDAD     
EBITDA -102 659 

Margen Ebitda -4,18% 21,69% 

Utilidad Bruta 377.442.728 16% 1.037.363.466 34% 174,84% 

Gastos 
operacionales 532.544.677 22% 428.767.142 14% -19% 

Gastos de personal 152.130.092 6% 256.539.317 8% 69% 

Provisiones, 
agotamientos, 
depreciaciones y 
amortizaciones 

50.896.597 2% 44.015.958 1% -14% 

Utilidad 
Operacional -155.101.949 -6% 608.596.324 20% -492% 

Otros ingresos 45.381.147 2% 74.411.780 2% 64% 

Otros gastos 39.463.568 2% 50.673.888 2% 28% 

Gasto de Intereses 8.825.589 0% 51.188.110 2% 480% 

Utilidad antes de 
Impuestos -158.009.959 -7% 581.146.106 19% -468% 

Impuesto de renta 0 0% 0 0%  

Utilidad Neta -158.009.959 -7% 581.146.106 19% -468% 
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PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS 

INDICADOR 2012 2013 
Margen Neto -6,51% 19,14% 
Margen Operacional -6,39% 20,04% 
ROA (Rentabilidad sobre Activo) -3,99% 7,83% 
ROE (Rentabilidad sobre Patrimonio) -15,58% 24,69% 
INDICADORES DE SOLIDEZ Y OTROS     
Nivel de Endeudamiento 60,18% 72,03% 
Activo Corriente / Activo Total 14,27% 9,71% 
Pasivo Corriente/ Activo Total 32,84% 6,71% 

 
Se observa una mejora en general de los resultados en el año 2013 respecto al 
2012, particularmente en los margenes operacionales y netos, los cuales 
aumentaron considerablemente. 
 
Sin embargo cabe señalar como algúnos indicadores se vieron afectados, como el 
nivel de endeudamiento que crecio significativamente y afectan los ingresos de la 
empresa. 
 
 
2.2.4. Cartera 
 
En la visita realizada en abril del 2014, se revisó el Sistema SOLIN encontrando que 
con corte al mes de Diciembre de 2013 la cartera por el servicio de Aseo era de un 
valor de $83.429.940 y con corte al mes de Febrero de 2014, reflejo un valor de 
$74.632.145. 
 
Una vez revisado lo reportado por el prestador para el año 2013 la empresa tenía 
una cartera total de $340.351.589, resaltando que la cartera con mayores 
proporciones es la correspondiente a vencida 1 a 30 días con $32,260,592 y la 
vencida mayor a 360 días $28.719.689. 
 
 
3. ASPECTOS TÉCNICOS – OPERATIVOS 
 
3.1. BARRIDO Y LIMPIEZA 
 
ACUASAN S.A. E.S.P presta el servicio público de aseo en los componentes de 
Barrido y limpieza de áreas públicas, recolección, transporte, corte y poda de zonas 
verdes, disposición final de residuos sólidos y comercialización para la ciudad de San 
Gil, Santander. 
 
La Empresa realiza las actividades de barrido manual, desde las 6 pm a las 12 m, con 
una frecuencia de 3 veces a la semana en la zona residencial y diaria en la zona 
comercial de la ciudad recorriendo en promedio 2.042 Kilómetros de vías barridas por 
mes. 
 
Se cuenta con tres (3) macrorutas y quince (15) microrutas 
 
Para el desarrollo de la labor se utiliza personal de apoyo operativo el cual comprende 
de 20 personas, madres cabeza de hogar, con la dotación e implementos de seguridad 
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establecido como: tapabocas, guantes, uniforme, gorras, chalecos antireflectivos, 
escobas, recogedores, bolsas, rastrillo. Se fortaleció el servicio de barrido con dos 
personas para apoyo a las rutas más extensas. Estas personas se encuentran 
vinculadas mediante contratos de prestación de servicios suscritos con la empresa. 
 
Las bolsas en donde se recolectan los residuos del barrido de las calles, son recogidas 
posteriormente por el personal que realiza la recolección de residuos sólidos en el 
camión compactador, ya que las microrutas de barrido y recolección coinciden el 
mismo día y sector. 
 
De acuerdo a lo visto en campo se observó la siguiente situación: 
 

• Para el desarrollo de la actividad, la Empresa cuenta con un supervisor en 
campo. 

 
• Todo el personal sale desde su casa y el supervisor se encarga en campo de 

entregar los insumos e implementos de trabajo para el desarrollo de la 
actividad. 

 
• No cuentan con carrito papelero para el transporte de las bolsas, estas son 

cargadas por las operarias y dejadas en esquinas específicas una vez se 
llenan. 

 
• Realizan también la actividad de desencaneque de las cestas públicas 

instaladas por la Alcaldía municipal. 
 
3.2. RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE: 
 
RECOLECCION 
 
Para esta actividad la empresa da cobertura al 100% de la ciudad; cuenta 3 tres 
macrorutas, divididas en 7 microrutas de recolección, además de una ruta especial 
para la plaza de mercado, con las siguientes frecuencias: 
 

• Diarias para la zona comercial y ruta especial. 
 

• 3 veces por semana para la zona residencial. 
 
Para el desarrollo de la labor involucra personal de apoyo operativo, el cual 
comprende de 3 conductores y 15 operarios recolectores con la dotación e 
implementos de seguridad establecido como: tapabocas, guantes, uniforme que 
consta de camiseta, pantalón, botas industriales. 
 

• La primera verificación en campo, se hizo en la plaza de mercado de San Gil el 
8/04/2014 a las 4 pm. Se pudo ver que la empresa adelanta una campaña de 
sensibilización ambiental en el manejo de residuos sólidos, que incluye la 
separación en la fuente. Los residuos orgánicos producidos en la plaza, son 
recogidos por la empresa todos los días de la semana, excepto el jueves que 
es cuando se recoge el material reciclable e inerte. Los residuos orgánicos son 
transportados hasta la planta de Aprovechamiento de ECOSANGIL, para su 
procesamiento. Se utiliza un camión compactador marca CHEVROLET de 8y3 . 

 
• Macroruta C, sector Centro 
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El recorrido de recolección de la Macroruta C, se hizo el 8/04/2014 entre las 8 a 11 
pm. Fue realizado por dos camiones compactadores: uno marca CHEVROLET, Placa 
SUF-342 y el otro marca FREIGHTLINER TAX-332, con capacidad de 16 y , cada uno 
de los cuales cuenta con un equipo conformado por 5 personas: un conductor y 4 
operarios. 
 
La empresa adelanta una campaña de recolección selectiva de residuos sólidos 
domiciliarios en el sector comercial de la ciudad. Los usuarios entregan los residuos 
clasificados separando orgánicos e inorgánicos; en este sector se hace la recolección 
de residuos orgánicos los días lunes, miércoles, jueves y viernes y los inorgánicos los 
días martes y sábados, el día de la visita correspondió con la recolección de residuos 
inorgánicos. El horario de recolección va desde las 7 a las 10.30 pm. 
 
Dadas las condiciones de la topografía empinada de la ciudad de San Gil, el 
compactador no puede realizar la recolección puerta a puerta en dichos sectores, por 
tanto al momento del recorrido el personal de recolección realiza el acarreo hasta las 
esquinas en donde son cargados al camión. 
 
Los camiones compactadores se encuentran debidamente identificados con el logotipo 
de la empresa. Se recomienda colocar el teléfono y la dirección de la oficina de 
atención al usuario, para cualquier reclamación o situación adversa con el vehículo o 
con la prestación del servicio de aseo. 
 
 
TRANSPORTE 
 
ACUASAN E.I.C.E. E.S.P cuenta con un parque automotor de 3 compactadores con 
capacidad 16 y3 (2) y de 8 y3 (1), los vehículos son alquilados mediante el contrato de 
transporte # 054/2014, suscrito con la empresa LOPEZ MORALES S.C.A. El parque 
automotor con que se cuenta es el siguiente: 
 

Tipo de 
vehículo 

Placa Interna Modelo Marca Capacidad Estado 
Actual 

Compactador TAX-332 2013 Freightliner 16y3 Bueno 

Compactador SUF-342 2009 Chevrolet 16y3 Bueno 

Compactador SUF-647 2009 Chevrolet 8y3 Bueno 

Fuente: Visita de verificación ACUASAN E.I.C.E. ESP 8/04/2014 
 
A los vehículos se les realiza la limpieza (incluye lavados generales, enjuagues, 
desinfección) con frecuencia diaria, a excepción de algunas eventualidades que 
puedan presentarse. Los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los 
vehículos son desarrollados con proyecciones acordes a la necesidad presentada. 
 
Estos vehículos se ciñen a las especificaciones establecidas en el Artículo 80 del 
Decreto 2189 de 2013. 
 
DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Mediante la Resolución 0588 de 30/06/2005 la CORPORACIÓN AUTONOMA 
REGIONAL DE SANTANDER, CAS aprobó la Licencia Ambiental a la Empresa de 
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Acueducto, Alcantarillado y Aseo de San Gil, ACUASAN E.I.C.E E.S.P “para la 
construcción y funcionamiento de un proyecto de disposición final de residuos sólidos, 
a desarrollarse en el predio La Vega, vereda El Cucharo, a una a una distancia de 9 
Km del casco urbano del municipio de San Gil, departamento de Santander”. 
 
Para las provincias de Guanentá (San Gil, los demás municipios y empresas que 
tienen convenios con ACUASAN E.I.C.E E.S.P) se produjeron un total 9.396,4 
toneladas de residuos sólidos, con un promedio de 1.342,3 ton/mes y 44,8 ton/día de 
acuerdo a los datos de septiembre de 2013 a marzo de 2014. 
 
La disposición de residuos sólidos provenientes del municipio de San Gil con 7.370,4 
ton, corresponde al 78,4% del total recibido en el periodo evaluado; mientras que los 
otros municipios con 2.026 toneladas tienen una participación del 21,6%. 
 
4. ASPECTOS COMERCIALES 
 

• Usuarios 
 
De acuerdo a lo registrado en el SUI la distribución de los usuarios con corte a agosto 
de 2014 es la siguiente: 
 

Estrato Número de Suscriptores Número de Suscriptores 
para inmueble 
desocupado 

Estrato 1 166 0 

Estrato 2 3901 69 

Estrato 3 8115 222 

Estrato 4 1437 54 

Estrato 5 79 1 

Rango 1 Pequeño 
Productor 

66 0 

Rango 2 Gran  
Productor Menos 1.5 
ton 

148 0 

Rango 3 Gran  
Productor Mas 1.5 ton 

1132 0 

Rango 4 Comercial 
Gran Productor Menos 
de 1.5 ton 

80 0 

Rango 5 Comercial 
Gran Productor Mas de 
1.5 ton 

59 0 
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Estrato Número de Suscriptores Número de Suscriptores 
para inmueble 
desocupado 

Rango 6 Oficial 4 0 

Fuente: SUI 
 
Es importante señalar que para los meses de septiembre y octubre no tiene ningún 
reporte en el SUI. 
 

• Subsidios y contribuciones 
 
El Consejo Municipal de San Gil, Santander, mediante Acuerdo Nro 2100-002-001 de 
31/05/2012, “estableció los porcentajes que se otorgan a los estratos 1, 2 y 3 del 
municipio de San Gil y el aporte solidario para el estrato 5 y los usos comercial e 
industrial por la prestación de los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y 
aseo a partir de la vigencia 2012”. 
  
Se establece en el acuerdo que la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de 
San Gil, ACUASAN E.I.C.E E.S.P, para que aplicará a partir del año 2012 los 
siguientes factores de subsidio a las tarifas de conformidad con lo establecido en las 
Leyes 142 de 1994 y 1450 de 2011, sin que dichos subsidios excedan, en ningún 
caso, el valor de los consumos básicos o de subsistencia, como se indica a 
continuación: 
 
Subsidios: 
 

Estrato Servicio (Aseo) 

Estrato 1 70% 

Estrato 2 40% 

Estrato 3 0% 

   Fuente: Visita abril de 2014 
 
Contribuciones: 
 

Estrato Servicio 
(Aseo) 

Estrato 5 50% 

Comercial pequeño y gran 

 productor 

50% 

Industrial pequeño y gran 

 productor 

50% 

  Fuente: Visita abril de 2014 
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• Tarifas 
 
Para el establecimiento de las tarifas la empresa realizó el estudio “ESTUDIO DE 
TARIFAS PARA EL SERVICIO DE ASEO RESOLUCIONES 351 Y 352 DE 2005” y el 
mismo se basó en lo establecido en el artículo 87 de la Ley 142 de 1994 y Artículo 1, 
de la Resolución 351 de 2005. Este estudio fue realizado en el año 2008. 
 
De acuerdo a lo reportado en el SUI las tarifas cobradas por el prestador para el 
servicio público de aseo con corte a septiembre de 2014 son las siguientes: 
 
 TBL TRT TDT TFR Sub/co

nt 
Total 

Estrato 1 $4.796,74 $4.137,60 $3.742,76 $1.971,88 -0,7 4.394,69 

Estrato 2 $4.796,74 $4.137,60 $3.742,76 $1.971,88 -0,4 8.789,39 

Estrato 3 $4.796,74 $4.137,60 $3.742,76 $1.971,88 0 14.648,98 

Estrato 4 $4.796,74 $4.355,02 $3.939,44 $2.002,94 0% $15.094,14 

Estrato 5 $4.796,74 $4.746,39 $4.293,46 $2.058,84 0,5 $23.843,15 

Industrial 
Pequeño 
Productor 

$4.796,74 $13.573,83 $12.278,54 $3,319,78 0,3 $44.159,56 

Industrial 
Gran  
Productor 
Menos 1.5 
ton 

$4.796,74 $40.751,92 $36.863,15 $7.201,98 0,3 4116.497,93 

Industrial 
Gran  
Productor 
Mas 1.5 
ton 

$4.796,74 $129.935,65 $117.536,47 $19.941,26 0,3 $353.873,16 

Comercial 
Gran 
Productor 
Menos de 
1.5 ton 

$4.796,74 $40.751,92 $36.863,15 $7.201,98 0,5 $134.420,69 

Comercial 
Gran 
Productor 
Mas de 
1.5 ton 

$4.796,74 $146.176,79 $132.227,79 $22.261,2 0,5 $458.193,78 

Oficial $4.796,74 $13.573,83 $12.278,54 $3319.78 0 $33.968,89 

Oficial $4.796,74 $40.751,92 $36.863,15 $7.201,98 0 $89.613,79 
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 TBL TRT TDT TFR Sub/co
nt 

Total 

Gran 
Productor 
Menos de 
1,5 

Oficial 
Gran 
Productor 
Mas de 
1,5 

$4.796,74 $153.972,54 $139.279,63 $23.374,77 0 $321.423,68 

Fuente: SUI 
 
5. EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
 
Para el año 2013, con base en la información reportada del año 2012, la Empresa 
ACUASAN EICE E.S.P., quedó clasificada en nivel de riesgo Rango III, lo cual denota 
un nivel inferior de desempeño. 
 

EMPRESA 

ICTR - 
INDICE DE 
CONTINUI
DAD EN 

RECOLEC
CIÓN Y 

TRANSPO
RTE (%) 

RANGO 
ICTR 

ICTBL - 
INDICE DE 
CONTINUID

AD 
BARRIDO Y 
LIMPIEZA 
DE ÁREAS 

PÚBLLICAS 

RANGO 
ICTBL 

VU - VIDA 
ÚTIL DEL 
SITIO DE 

DISPOSICIÓN 
FINAL 2013 ( 

años) 

RANGO VU 

INDICADOR 
OPERATIVO 

Y DE 
CALIDAD 

AGREGADO 
ASEO  2013 

IOCA 

ACUASAN 
E.I.C.E  E.S.P 100% RANGO I 96% RANGO I 7 RANGO I RANGO I 

 

LIQUIDE
Z 

AJUSTA
DA 

ENDEUD
AMIENT

O 

RANGO 
LIQUIDEZ - 

ENDEUDAMIE
NTO 

EFICIENCIA 
EN EL 

RECAUDO 
RANGO 

ER 

COBERT
URA DE 
INTERES

ES 
RANGO CI 

INDICADOR 
FINANCIER

O 
AGREGADO 

2013 IFA 

NIVEL DE 
RIESGO 

0,99 0,59 RANGO II 101,42 RANGO I 0,97 RANGO III RANGO III RANGO III 
 
 
 
6. CALIDAD Y REPORTE DE LA INFORMACIÓN AL SUI 
 
Frente al cargue de información al SUI se observa que para el servicio de aseo con 
corte a 2015  el prestador tiene un porcentaje de cumplimiento del 91% tal como se 
muestra a continuación: 

ID EMPRESA AÑO 
NÚMERO DE 
REPORTES 

PENDIENTES 

NÚMERO DE 
REPORTES 

RADICADOS 
PORCENTAJE 
DE CARGUE 

722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2002 36 33 47% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2003 71 3 4% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2004 139 111 44% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2005 0 344 100% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2006 5 280 98% 
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ID EMPRESA AÑO 
NÚMERO DE 
REPORTES 

PENDIENTES 

NÚMERO DE 
REPORTES 

RADICADOS 
PORCENTAJE 
DE CARGUE 

722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2007 3 374 99% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2008 4 369 98% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2009 8 503 98% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2010 21 552 96% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2011 21 559 96% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2012 14 540 97% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2013 15 522 97% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2014 73 438 85% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P 2015 23 10 30% 
722 ACUASAN E.I.C.E E.S.P TOTAL 433 4638 91% 

Fuente: SUI 
 
 
7. ACCIONES DE LA SSPD 
 
7.1. Visitas 
 

• El 31 de enero de 2013 se realizó visita al prestador por una alerta presentada 
frente al cierre del relleno sanitario, una vez adelantada la misma se evidenció 
entre otros 

 
Conclusiones de la visita: 

ü En el relleno sanitario El Cucharo-ACUASAM, el sistema de control de aguas 
de infiltración y de escorrentía de aguas lluvias es deficiente.  

ü En el relleno sanitario El Cucharo-ACUASAM la empresa debe realizar los 
Monitoreos de la Calidad del Agua Superficial y Subterránea  

ü En el relleno sanitario El Cucharo-ACUASAM la nueva celda tiene una vida útil 
de 12 meses.  

7.2. Investigaciones y Sanciones 
 

• Durante los años 2013 y 2014 no se ha iniciado ninguna solicitud de 
investigación frente a la Empresa ACUASAN EICE E.S.P. 

 
 
8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• El prestador deberá informar en que etapa se encuentra la licitación para la 
ampliación del Relleno Sanitario. 

• La empresa deberá informar las acciones emprendidas frente a las 
observaciones realizadas en cuanto a la actividad de disposición final. 

• Vale la pena mencionar a pesar que las notas a los estados financieros fueron 
reportadas por el prestador, estas no cumplen con el objetivo de revelación 
contable,  ya que estas no son aclaratorias, explicativas y/ o complementarias. 

• La Empresa deberá cargar al Sistema Único de Información SUI la información 
que a la fecha se encuentra en estado pendiente. 
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• La Empresa deberá explicar el incremento en las cuentas Otros Activos de 
Largo Plazo y Otros Pasivos de Largo Plazo del periodo 2013, asi como 
también los ingresos operacionales. 

 
Proyectó: Gabriela Patricia Leal Carreño – Contratista Grupo Evaluación Integral de Aseo 
Revisó: Armando Ojeda Acosta – Coordinador Grupo Evaluación Integral de Aseo 


