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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

SEGUNDO SEMESTRE 2012 

  Para el segundo semestre de 2012 los 

funcionarios de Carrera Administrativa sujetos a 

evaluación fueron 136, distribuidos en niveles 

jerárquicos así: 

➔ Nivel Asistencial: 39 funcionarios 

➔ Nivel Técnico: 24 funcionarios 

➔ Nivel Profesional: 67 funcionarios 

➔ Nivel Asesor: 6 funcionarios 
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CALIFICACIONES POR NIVEL DE DESEMPEÑO 
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EVALUACIÓN POR NIVEL JERÁRQUICO 



MUCHAS GRACIAS 
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