’ . DEEARTAMENTE
4 D N HALTIOMAL T
5 4 < DE PLANEAUIGN
.

~ Superservicios
Superintendencia de Servicios
Pliblicos Domiciliarios

e

O A

GD-F-008 VA1
Pagina 1de?

RESOLUCION No. SSPD - 20185240130585 DEL 08/11/2018

“Por medio.de la cual se modifican los perfiles del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Superintendencia de Servicios Pablicos
Domigiliarios”

LaSuperintendente de Servicios Ptiblicos Domigiliarios

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las cenferidas en el articulo
7 numeral 34 del Decreto 990 de 2002, el Decreto unico reglamentario del sector Funcion
Pubiica 1083 de 2015, el Decreto 1874 de 2018, v

Considerando:

Que el articulo 122 de la Constitucion Paiitica establece que.no puede existir empleo plblico que
no tenga funciones detalladas en la Ley o reglamento y para proveerios se requiere gue estén
contemplados en'la respectiva planta.

Quie el articulo 66 de la Ley 489 de 1998 establece gue la direccién de cada superintendencia
estara a cargo del Superintendente.

Que el literal ¢).del articuls 15 de la Ley 909 de 2004, establece que seran funciones especificas
de las unidades de personal; elaborar los manuales de funciones y requisitos, de conformidad
con las normas vigentes. ' '

Que el Decteto 1083 de 2015, consagra en el articulo 2.2,2.6.1, la adopcién, adicién, modificacion
© actualizacion de Jos manuales especificos de funciones y de competencias laborales de las.
entidades contenidas en su campo de.aplicacion: se efectuara mediante resolucion interna de!
jefe del respectivo organismo, previo estudio que adélante la unidad de personal, ¢ la.que haga
sus veces, en cada organismo. '

Que el Grupo de Talento Humano de ia ‘Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, -
adelanté un estudio basado en el nuevo modelo de gestion, las nuevas competencias comunes:
y por nivel jerarquice aprobadas y adoptadas per el Departamento Administrative de la Funcidn
Publica de acuerdo con la Guia Referencial |beroarriericana de Competencias Laborales para el
Sector Publico, asi coma las competencias especificas dispuestas por la Resolucién 629 de 2018
y las necesidades del servicio, .con el fin de actualizar del manual de funciones y de competencias
laborales de Entidad, por consiguiente, se hace necesario actualizar jos perfiles de fos empleos

de la planta de personal de fa Entidad,

!‘:'qq -
Que el Articulo 1° del Decreto 051 de 2018, adicions el Paragrafo 3 al Articulc 2.2.26.1 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, sefialando:

"Parégrafo 3. En el marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de Ia Ley 1437 de
2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el térmifio- séfialado en su reglamentacion, las
modiﬁ_cac‘ion'es 0 ‘actualizaciones al manual especifico de funciones. y de competencias
laborales. La adminisiracion, previo d la expedicion del acto administrativo.lo socializara
A
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con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin. perjuicio de, la autonomia del jefe del
organismo para adoptarlo, actualizarlo © medificario.”

Que, en virtud de io establecido en el mencionado paragrafo, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, publicd el documento contentivo de la madificacion del Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales, entre el 25 de octubre y 2 de noviembre de 2018,
eon &l objeto de recibir opinicnes, sugerencias: o propuestas alternativas. Asimismo, la
administrasion socializé con Ascciacion Sindical de Empleados de la. Superintendencia de

Servicios Plblicos Domiciliarios — ASESSPU — el presente acto administrative, y demas
documentos anexos y complementarias, mediante correo electrénico del 7 de:noviembre de 2018,

En mérito de [o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar los perfiles del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, contenido en el documento anexo gque hace parte integral de la presente
Resolucién.

Articulo 2. E! Coordinador del Grupo de Talento Humano de la Superintendencia, hara entrega a
los eémpleados copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para
el respectivo empleo en el momento de-la posesién. Los jefes inmediatos responderan por (a

orientacion del empleado en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3. El Superintendente de: Servicios Publicos Domiciliarios, mediante acto administrativo
adoptara las adiciones, modificaciones o actualizaciories necesarias para mantener actualizado

el Manual Especifico-de Funciones y Competencias Laborales de ia Entidad

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga-todas las.
demas disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones SSPD
20175240084135 del .25 de mayo de 2017 y-SSPD-20185240031855 del 5 de abril de 2017.

Comuniquese y Cumplase
Dada en Bogotd, D. C.

i Avendaho Garcia

Superintendente
 Proyecto :Juan Gabriel dimenez - Contratista Direccion Administrativa M s
_Revisé, ; Fabicla Rodriguez Patarroyo.— Coordinadora. Geupo.de Talento fumanc” SO A JEE
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