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Introduccion

El acuerdo de gestion es el establecimiento de una relacion escrita y
firmada entre el superior jerarquico y el respectivo gerente publico,
con el fin de establecer los compromisos y resultados frente a la
vision, mision y objetivos del organismo; se pacta por un periodo
determinado e incluye la definicion de indicadores a traves de los
cuales se evalua el mismo.

El documento se elabora con base en sus compromisos frente al plan
de accion anual, el plan indicativo cuatrienal y el referente

estratégico de la entidad.
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Alcance del presente informe

N

Este informe estadistico da a conocer el numero de gerentes
publicos de la entidad y cuantos han estado vinculados a cada cargo

durante la vigencia.

Asi mismo se presenta el numero de gerentes publicos que
suscribieron acuerdos de gestion y evaluaron al finalizar la vigencia.

Finalmente se puede observar graficamente el resultado consolidado
y alcanzado por los cuatro grandes grupos de la entidad, producto
de la gestion de cada uno de los gerentes.
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Distribucion de los cargos de gerentes

publicos en la SSPD

oSuperintendentes Delegados: Dos (2)

« Directores Técnicos Cinco (5)

» Directores de Superintendencia Tres (3)
» Directores Territoriales Cinco (5)

» Secretario General: Un (1)

« Director Administrativo: Un (1)

« Director Financiero: Un (1)

» Jefes de Oficina: Dos (2)
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Gerentes publicos vinculados durante la

vigencia en cada cargo

Superservicios
Slfpe.rintendept.:i_a d.e Servicios

CARGO NRERO JF GERENTES EN LA
VIGENCIA 2017
Superdelegados 2 2
Secretario General 1 2
Direc?tores de-l 3 4
Superintedencia
Director Administrativo 1 1
Director Financiero 1 1
Directores Técnicos 5 5
Directores Territoriales 5 6
Jefes de Oficina 2 2




Suscripcion de acuerdos y evaluacion de la

gestion, vigencia 2017

Total gerentes Publicos 20
Acuerdos de gestion Suscritos 20
Evaluacion de los Acuerdos de Gestion 19
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Porcentaje promedio de cumplimiento de las

areas y sus direcciones en la vigencia 2017

Superdelegada Superdelegada Secretaria Direccion General . i i6
AREAS P g P & 1 y Oficinas Direccién de
AAA EyG General Territoriales Intervenidas
% de cumplimiento 97,50% 99,75% 99,61% 95,80% 102% 93%
102%
102,00% 99,75%  99,61%
100,00% 97,50%

98,00% 95,80%

0,
96,00% 93%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%

o N & R
e"f’"’b @\®°"’b E N
O O < & <
¢ ¢ o <& &
N N A e
) ) > S
& &
& &
Q(z
<@
O\

L 4

€" Superservicios

~ Superintendencia de Servicios 8
Publicos Domiciliarios



Gracias

Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
Carrera 18 No. 84-35

Pbx: (57-1) 691-3005

sspd@superservicios.gov.co

WWW. SUperservicios.gov.co

Bogota D.C., Colombia

Talento Humano
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