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Introduccion

La Entidad aplica la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcion Publica de
enero de 2017, para medir la gestion y rendimiento de los gerentes publicos de la misma.

La gestion del rendimiento se establece como el componente estratégico para la planificacion
y evaluacion de los empleados de naturaleza gerencial, que permite identificar y evaluar las
fortalezas o aspectos a mejorar del gerente, con el fin de incentivar la gestion eficiente y/o
capacitar en lo que se encuentre por debajo de los estandares.

En este sentido la evaluacion de los gerentes publicos se realiza a partir de los
compromisos concertados entre el gerente y su superior jerarquico a través de los
Acuerdos de Gestion, buscando aportar a la consecucion de los objetivos fijados en el
Plan nacional de desarrollo, plan estratégico y el plan de accion anual.

La metodologia del DAFP busca promover y mejorar las competencias individuales y
grupales mediante su valoracion cuantitativa, a través de la calificacion por parte del
superior, de un par y de los subalternos, incentivando el nivel sobresaliente del gerente
publico en su rendimiento
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Alcance

Este informe estadistico da a conocer las dependencias de la
entidad y la distribucion de los gerentes publicos en la misma.

Presenta el resultado consolidado de los cuatro grandes grupos
de la entidad, asi como el resultado individual de los gerentes en
Su gestion y desempeno.
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Generalidades

Evaluacion de los acuerdos de gestion

La evaluacion del acuerdo de gestion se distribuye de la siguiente manera:
« 80% compromisos gerenciales.
« 20% valoracion de las competencias comunes y directivas.

El 20% comportamental se evalua asi: 60% corresponde a la valoracion de las competencias por
parte del superior jerarquico. 20% de un par y el restante sera el resultado del promedio de la
valoracion de los subalternos.

Rangos de calificacion:

» Desempeno sobresaliente: de 101% a 105%

« Desempefio satisfactorio: de 90% a 100%

« Desempefio suficiente: del 76% al 89%

* El 5% adicional de la gestion para acceder al nivel sobresaliente se concerta con el superior
jerarquico.
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Datos generales



Estructura organica de la entidad VS

Gerentes publicos

Secretaria
General

Delegada
E.yG.

Delegada
A.AA.

Direccion
*[ Administrativa

Direccién de
Energia

Direccion de
Acueducto

Direccion de
Entidades
Intervenidas y en
Liquidacion

.| Direccion
Financiera
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Direccion de
Gas
Combustible

Direccion de
Aseo

Direccién de
Investigaciones
de E.yG.

Direccion de
Investigaciones
de A.A.A

Oficinas:

* Informatica

* Control
Disciplinario

Direccion General
Territorial

Direccion Territorial
Centro

A

Direccion Territorial
Centro

Direccion Territorial
Centro

Direccion Territorial
Centro

Direccion Territorial
Centro




Distribucion de los cargos de gerentes

publicos en la SSPD

» Superintendentes delegados: Dos (2)

* Directores técnicos: Cinco (5)

* Directores de superintendencia: Tres (3)
* Directores territoriales: Cinco (5)

« Secretario general: Uno (1)

 Director administrativo: Uno (1)

* Director financiero: Uno (1)

« Jefes de oficina: Dos (2)
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Resultado por nivel vigencia 2019

De los acuerdos de gestion
NIVEL DE RESULTADOS evaluados en la vigencia el 21%,
4 acuerdos, se encontraron en el
nivel Sobresaliente y el 79%
ACUERDO SOBRESALIENTE; 4; 21% restante, 15 acuerdos, se
T ubicaron en el nivel Satisfactorio.

Acuerdos suscritos

y evaluados en la vigencia

Total Gerentes Publicos 20

ACUERDO )
SATISFACTORIO: 15; 79% Acuerdos suscritos 20
Seguimiento a acuerdos 20
Evaluacion de acuerdos 19
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Resultados generales e individuales

Direccion General y Territoriales

Direccién General Territorial Resultado de la Direccion General Territorial y las
Direcciones Territoriales.
104% B DIRECCION GENERAL
. _ TERRITORIAL ) L, L . )
102% la Direccion Territorial Suroccidente tuvo un nivel
DT CENTRO-DESPACHO . , .,
100% - sobresaliente a través de la formulacion y
os5 DT NORTE cumplimiento de los compromisos adicionales de:
Desarrollo de actividades de bienestar adicionales a
96% DT OCCIDENTE . .
las programadas por el nivel central con impacto
4% 5T ORIENTE positivo en el clima organizacional de la Direccion y
92% mantener o aumentar el niUmero de comunicaciones
%600% L 000% DT SUROCCIDENTE y notificaciones efectuadas mediante correo
103,00%

electronico en la Direccion.
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Resultados generales e individuales por

BDEEOELER T

Delegada de Energia y Gas Combustible Delegada para Acueducto, Alcantarillado y Aseo
106,0% 105,0% H DIRECCION DE
100% INVESTIGACIONES DE
90% GRUPO INTERNODE... Y 104,0% ifg:ﬁg;;ﬁmoy o
80% SUPERINTENDENCIA 102 0% DIRECCION TECNICA DE
0% DELEGADA PARA ENERGIA Y ’ 100,0% GESTION DE ACUEDUCTO Y
o GAS COMBUSTIBLE- 100,0% ALCANTARILLADO-DESPACHO
0
DESPACHO 98,0%
S0% DIRECCION TECNICA DE 98,0% DIRECCION TECNICA DE
40% GESTION DE GAS 95,8% GESTION DE ASEO-DESPACHO
30% COMBUSTIBLE 96,0%
20% 94,0% SUPERINTENDENCIA

W DIRECCION DE DELEGADA PARA ACUEDUCTQ,

10%
ox ENERGIAY GRS o2,0% ALCANTARILLADOY ASEO-
o
DESPACHO
96,00% 99,00% 100,00% COMBUSTIBLE 90,0%

La Direccion de Investigaciones para A.A.Alogro el nivel sobresaliente a través del compromiso
suscrito con su superior inmediato de Gestionar la formulacion, presentacion y aprobacion del
proyecto de inversion "Mejoramiento de las acciones de vigilancia y control de la calidad del agua
en los prestadores del servicio de acueducto®.
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Resultados generales e individuales por

dependencias I

Secretaria General y Direcciones Direccion de Entidades Intervenidas y Direcciones
106% 105%
104% . B DIRECCION 0,98
045 ADMINISTRATIVA- - GRUPOINTERNO DE... .Y
DESPACHO ’ m DIRECCION DE ENTIDADES
102% 0,976 INTERVENIDAS Y EN
LIQUIDACION
) DIRECCION FINANCIERA- 0,974
1oo% DESPACHO 0972 OFICINA DE CONTROL
. ’ DISCIPLINARIO INTERNO
98% 7% 0,97
. OFICINA DE INFORMATICA
96% SECRETARIA GENERAL 0,968
0,966
94%
0,964

92% 97,00% 98,00%

La Direccion Financiera logro nivel sobresaliente a través del proyecto “Dar a conocer la estrategia de la Direccion
Financiera para satisfacer las necesidades de registro y pago de las obligaciones e involucrar en el balance general
los responsables de entregar informacion”.

La Direccion Administrativa por su parte obtuvo nivel sobresaliente con el proyecto de “Revision y ajuste de los
lineamientos existentes para la supervision contractual en el primer semestre de 2019”.
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