Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:

Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios

Segundo semestre de 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estintodos los componentes operando
ntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso  No) (Justifique su respuesta):

4Es efctvo sistema do control nteno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
Wustfaue surespuesta:

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Inerno, con una intitucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SiNo)

Si

Si

Si

para el | semestre de 2020, Modelo Estandar de Control Interno - MECI ionamig articulada y efictva, en;
Ia Superintendencia de Servicios Publicos Domiciiarios.
Es de sefialar que todos \os componems del MECI ﬁlemn abnrados por las distintas instancias institucionales (Com\ie Institucional de Coordiancion de Control Intemo, Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en sus diferentes grupos|
tematicos, etc), la

Se eidenia qu, o a Suporintendeni de SeniosPibicosDoriiaris, st un S co Conol o fcio o cul s resrtauna A e laneacn stata de s Entded, 3 odos sus veles y o Piande

oy \a plataforma 6 el
elpr por parte de la alta onylic adoptar| i generar mejoras en
Intemo, enl ficacio
Es de sefalar i , aspecto que se evidencia en 6n actva de Ia afa direccion ideres d
Ofcina Asesora de Planeacion e nnovacion nstucionl, Ofcina de Contol o y los ierentss comits que aperan en 1a Enicad,en todo o relacionado con cada uno de los componentes Gl Ssiema de Contol ntermo. Adicionamente, o
Esquema de i i insttucional YSISGETION)
Enefecto,la primera i iza reporte los planes de accid i i ificados por la segunda inea de defe justes y acciones|
gramado. Por su parte, inea dedefensa remit o resulados de 5 auoras, informes d ey, soquimentosy assoris, ala ala direciony deres de procesos, pra que
e conaasan e debiidades idenfcadas a parirdo la svamacmn maspsnamm Y Qe puede afctr o cumplimento d s abjlvas y metas insiuciones, de modo que se adopien 25 acsionss de mejra cotespondiee. Con su acua,a
g brindan , debi soportados, ala Al Di parala oma i6n instucional.

(Justfaue surespuesta:
Nivel de Cumplimiento
£E|componente esté presentey Nivel de Cumplmiento ) ) Avance final del
Componente funcionando? componente -Estado actial Explcaclon defas Deblldedes ylo Fortalezas °°'":‘|’K":':‘;":::;e"::°°" Estado del componente presentado enelinforme anterior componente
La Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciiarios cuenta con un|
¥
reaiza diversas actividades encaminas a procurar y evisar su
otraparte, o Sistema de
si i a y 0%
travé i operatva responde a a realidad de a enicad, el sistema de contro nterno es
esquema de lineas do defensa. fuerte mi o
e ’ e resgos, e
o e " : .
el Sistema Integrado de Gestiony Mejora - SIGHE, es una
. o " o
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Evaluacion de riesgos si actualizacionde I polticade riesgos de a Enfidad, previa aprabacien Y trcera) 0%
nstancia
o 2 se P roncere - basado en a norma 37001:2016.
seguimiento, monitoreoy evaluacien realzados por a primera,
qunday defe
Se evidencia i i Entidady
inamizar los roles y responsabildades frente a Sistema Institucional
y Tos
las
d os a gestion. Se
Actividades de control s dscola arspactva s s s o sistemas SUL XBTRL SIGHE, SISGESTION y ORFEO, o cusle facitania “
Jinea de dof generar | de ata ireccion, prestadores de
reaizada por la OCI, comotercera linea de defensa. etc para cumplir con el lan estratégico dela entidad.
Se evidencia 6
de
¥ Gestién MIPG.
i2de roesy Jos Sistemas de
Informacién en'a entidad, que se encuentra en construccion.
f
qu i
ntadoa la div
. yexterna
Informacion y s o y faciiita yha 3 -
comunicacion ! e estin ortlecendo procesos de Bussiess nalgense paa s toma de
> decisiones
iay confianza,y
ssPD, jo de nformacion a prtir de los monit
i la i il 1a OAP, i yla
si ! zan activi i que las 0%
ercer lineade defensa haci I nea estratégi para que, desde y atiempo, conel fin
yse impartan de fortalecer el sistema d controlnterno.

instrucciones en pro del mejoramiento continuo que impacte
positivamente en a gestion nstitucional.




