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‘ Superservicios . PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
P Superintend de Servici .
S Pk vomictterics VIGENCIA 2023 SEGIAE
OBJETIVO Definir e implementar las acciones que permitan brindar ici de idad y salud a los de la Sup icios, con el fin de prevenir y disminuir incidentes, accidentes de trabajo, lesiones, enfermedades META Dar cumplimiento al 100% de las actividades planificadas.
comunes y laborales.
Instruccion: Diligencie el Plan de Trabajo del SGSST con las letras Po E en v segun la activi que corresp
COMPONENTE ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS Observaciones
| Planeado | Planeado
Bsalizar Induccfém en el SG-SST a colaboradores que! P P P P . P P P p P P P P
ingresan a la entidad. i
Induccién y Reinduccién Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
SGSST el Trabajo LT 6gi
Realizar reinduccién en el SG-SST a colaboradores de Ia P P
entidad.
Actualizar la politica y los objetivos del SG- SST 2
- o Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Politica y Objetivos el Trabajo Tecnolégicos
Socializar la politica y los objetivos del SG - SST P P P

Realizar la evaluacion del SG-SST de acuerdo a los,
4 Minimos idos en la ion 0312 de
Evaluacién del SG-SST |2019 y revisar soportes de evidencia de cada item y las

Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y P P

hojas de vida de los profesionales SST, Documentar el plan el Trabajo Tecnolégicos
de accion y hacer i de irni
las ati de itacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con lo establecido P
en el Plan Institucional de Capacitacion.
Ejecufar las capa_citaciones estahlecidas‘an elPiCen P P P P P P P P P P P
materia de Seguridad y Saiud en el trabajo.
Plan Instituci de Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Capacitacion PIC el Trabajo Tecnolégicos
Socializar el PIC del SG-SST con el COPASST P
Calcular los indi de cob de las itaci p
realizadas desde el SG-SST
Gestionar y realizar las reuniones mensuales del|
COPASST, documentando actas de reunion, las cuales .
iEben. contener los ras:hadz_:s _de la revisién por _Ia a[l:a P P P P p P P P P P P P
3 e 3 e
{accidentes e incidentes de trabajo, temas de capacitacién,

entre otros.

Realizar por parte del COPASST actividades de prevencién

'y promocion para disminuir los casos de enfermedad P P P P P P P P P P
comin, laboral y accidentes de trabajo.
ité Paritari Gi de Seguri
Comité Paritario de fupo de Seg 'da.d y Salud en Humanos, Fisicos y
Seguridad y Salud en el Reali . i icacién d B el Trabajo Tecnolégicos
Trabajo COPASST ealizar a2 = S
g incidentes de trabajo que se presenten en las instalaciones COPASST P P P P P P P P P P P ®
de la SSPD.
Realizar fiami ala ejecucién de las i i : : - P P P P
de ici de it definidas en el p fimi ' 4
Realizar capacitaciones al COPASST, acorde con las B e P P P P P
teméticas establecida en el PIC.
Ci i i Yy ion del CCL L P P
it a la ej de las e i
{trimestrales con el comité de convivencia laboral, para definir| P P P P
acciones de prevencién del acose laboral y riesgo|
psicosocial Grupo de Seguridad y Salud e
Comité de C & 9 i " Humanos, Fisicos y
Laboral -CCL el Trabajo Tecnolégicos
abor Revisar, actualizar y socializar la politica de prevencion de la cCcL g P P
violencia y acoso en el lugar de trabajo.
Acompaiiar al comité de convivencia laboral, en los eventos
vy situaciones que requieran soporte juridico y asesorias en. P P P
el marco del SG-SST.
Realizar capacitaciones al CCL, acorde con las tematicas P P P
establecida en el PIC.
Revisar y actualizar las Matrices de Identificacion de|
Peligros Valoracion de Riesgos y determinacion de
controles de la SSPD. (cuando se materialice un B 5
accidente, se presenta evento catastrofico o se presenten
mbios en los , en las ir it o en los
equipos, también se debe actualizar). )
Gestion de Peligros y Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Riesgos Realizar P ailios " en las el Trabajo Tecnolégicos
Matrices de Identificacién de Peligros WValoracién de P P P P P P P P P P P
Riesgos y Determinacion de Controles
Capacitar a los colaboradores de la SSPD en los 12
peligros  identificados acorde con las capacitaciones. P P P P P P P P P P
definidas en el PIC.
Realizar la identil ion y imi al imi de
los requisitos legales, formulando planes de accién en caso
de incumplimientos y respectivos cargues de evidenci; P P P P P 2
acorde_ con el procedimiento o cuando salga una nueva Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Legales N A
el Trabajo L
Realizar iimi y Juacién al imi de los! P P
requisitos legales
Revisar el imi de i v P .
actualizar.
Gabinete Contraincendios P P P P
» ‘. )
Realizar inspeccién de Botiquin de Primeros Auxilios y| : P P P P
estaciones de emergencia -
wmanejo y ae v ‘ == P P e P
quimicos :
Realizar inspeccién de orden y aseo. " .
Transporte Vertical P =3 P P
v
Realizar los informes y remir a la ‘
correspondiente  para  subsanar las  condiciones P P P P =3
encontradas.
Consolidar, reportar y hacer seguimiento a las condiciones
A e | : P P P P
enlas
Revisar y actualizar el procedimiento de reporte e . P
i igacion de Inci ¥ i de Trabajo
Reportar a la ARL e it igar los inci o
de trabajo seguin con lo establecido en e! procedimiento de
reporte e i igacion de inci ¥ acci de trabajo g = B i B P K 2 £ e P P
definido por la SSPD
Remitir el FURAT a la EPS del colaborador accidentado, N
mediante comunicacion escrita. P P P P B B P P ¥ i P &
Conve | equipo i i investi | 3
Reporte e investigacion ocar el equipo investigador e investigar el evento. e B oy Salud » P P P P p P o p b - & 5
de Incidentes y rupo de Seguris a. ¥ Salud en| Humanos, ’Fx§|cos y
Accidentes de Trabajo. el Trabajo T
Divulgar las lecciones aprendidas del evento P P =} P P P P P P P P P
Realizar seguimiento a las medidas de intervencién|
ij enlai igacion del incidente o i de P . P i P e P P P P P P P
trabajo.
Realizar el cierre de los eventos una vez investigados P {4 e P P P P P P P P P
Calcular, analizar y reportar fos indicadores de.
i i i con o est en la P P P i P P P P P P P ¥

e
Resolucién 312 de 2019.

Revisar y Actualizar la Matriz de Elementos de Proteccion
Personal

Entregar y sensibilizar a los colaboradores de la SSPD,
Elementos de Proteccién Personal de acuerdo con la matriz P P P

EPP definida. .
de stilsen Grupo de Seguridad y Salud en{ Humanos, Fisicos y

Industrial | Trabai T logi
ecnolégico

Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de bl gleos

accién de las dici igiéni de la P P P

vigencia 2022.

I las i de realizar

en las Direcci Territori: de la Sup icios, para| P

ejecutar mediciones en el 2024

Convocatoria y conformacién de la brigada de emergencias P P P

Entregar dotacién a los colaboradores inscritos en la

brigada. . B

Formular cronograma de capacitacién para la brigada de B

emergencias g

., _|Ejecutar las capacitaciones de la brigada de emergencias a

Planes para la prevencion| o5 colaboradores de la SSPD y partes interesadas con el . P P P P P P P P i P
operacion y respuesta | anous de ARL POSITIVA. Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y :
ante ias - el Trabajo T ogi
Brigada de Emergencias

Realizar mesas de trabajo con el sistema integrado de,

Gestién i i de la i ion, gestion,

documental, calidad y SST), para revisar y actualizar el plan| R

de emergencia y contingencia.

Gestionar el plan de ayuda mutua, con ofras entidades y

vecinos de la Sedes de la SSPD. i ;.

Ejecutar el simulacro de emergencias avisado a nivel
nacional, documentar el plan de trabajo, el informe del
simulacro y socializar los resultados y oportunidades de B P
mejora resultantes del ejercicio.

Revisar y actualizar el programa de orden y aseo " . P

Enviar fas de iva a cok: con el fin
de fomentar la participacién en las jornadas de orden y aseo., a ; g -

Programa de Ordeny e S . Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Aseo a Yipastes el Trabajo Tecnolégicos B =

Realizar las jomadas de orden y aseo y documentar los
resultados en un informe haciendo seguimiento a las P P

Calcular indicador de orden y aseo P P

Documentar fos cambios internos y extemos que se Grupo de Seguridad y Salud en Humanos, Fisicos y

Gestién del Cambio presenten en la SSPD, de acuerdo con lo estipulado en el N & P
procedimiento de gestién de cambios. el Trabajo Tecnolégicos : R
iz el i io de
que se utilizan en la entidad. : . = ;
Siistanciis Quificas ‘. izar el i o y la matriz de ibilidad para el| Grupo de Segurida_d y Salud en| Humanos, Fisicos y -
. de q el Trabajo Tecnoldgicos P P P
Ejecutar las capacitaciones en prevencién, manejo y
i Jonto ds ias quimi | P P P
Fase 2: Implementacién y ejecucion del PESV Grupo de Seguridad y Salud en P B P (e P P P P P e P P .
Fien E<ts de el Trabajo . ¢ ~
Seguridad Vial .
P o Especialista en PESV -
Fase 3: Seguimiento por la organizacion B .
<
Fase 4: Mejora continua P P P P P 52
Revisar el Manual de Contratacién, identificando que estén
todos los contratos que suscribe la entidad y las P P
igaci en materia SST.
o 2 Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Contractuales a Terceros | Realizar i a2 las obligac - el Trabajo Tecnolégicos
materia de SST, establecidas en los procesos de P P P P P P P P P P P
contratacién de la entidad, documentando acta de
seguimiento.
Revisar y actualizar el Profesiograma de la SSPD P P
Andlisis de los de la aplicacién de la del P P
perfil sociodemografico R
lizar el perfil i de los col P p
SSPD y realizar el andlisis correspondiente.
Realizar Ia ficha de condiciones técnicas para la contratacion
de los Examenes Médicos Ocupacionales {ingreso, egreso, P P P
i6di Pos i i Psi i Ingreso
prueba de alcoholemia, SPA, Lideres)
Realizar la ién y lirni de los
médicos ocupacionales establecidos en la ficha de P P P P P P P P P
condiciones técnicas.
Analizar los i para aplicacién de las P P o P p P P P P P
recomendaciones en caso que sea necesario.
Revisar Informe de Diagnédstico de Condiciones de Salud
de los exa médicos i por la| o
o iy da y c'rekar . para fas Grupo de Seguridad y Salud en! L
y del % | Trabai Humanos, Fisicos y
Trabajo. el Trabajo =
Realizar seguimiento y flevar registro de fos casos de P P
colaboradores que ingresan a procesos de calificacion
Efectuar imi a casos de i con priorid: P P P P P P
por incapacidad medica prolongada.
Disefio, i i6n y ejecucién del Prog de - P - - p = - s - P 5
figilanci idermni en Riesgo Cardi
Seguimiento e implementacién de las salas amigas de la| P P P P
familia lactante
Calcular, analizar y reportar los indicadores establecidos
para el componente de Medicina Preventiva acorde con la 3 P P
Resolucién 312 de 2018 y los establecidos en los = K = E B B i B 5
de iy p .
Revisar y hacer seguimiento a los reportes de las s P P
| enfermedades laborales - FUREL
i y p mesas laboral con la ARL P p P
POSITIVA, para el seguimiento de casos prioritarios.
Gestionar y ejecutar activi dep iény p 5
de acuerdo con los resultades del informe de condiciones P P P P P p P P P P
de salud, i a p i6n de ~
Programa de Entorno i i Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Laboral Saludable el Trabajo Tecnolégicos
Gestionar y desarrollar la semana de la salud. P
Revisar y actualizar el PVE DME P
Aplicar la encuesta de morbilidad sentida con el fin de
conocer la sintomatologia referida por los colaboradores de, P P
Ia entidad.
Formular y ejecutar actividades encaminadas a la
o i6n de M sticos. P P P P i P P P 5 P P B
Realizar seguimiento a los casos con recomendaciones y
B iz icci médicas en el componente osteomuscular P i P B P e P B = L
”D Grupo de Seguridad y Salud en
Musculoesqueléticos el Trabajo Humanos, Fisicos
Realizar Inspeccién de puesto con video terminales Tecnoiégicos 4 P P P P
Realizar i6n y Ci itacion de idad de puestos
de trabajo del Teletrabajador E K P " B v
Realizar capacitaciones en desordenes
Musculoesqueléticos: manejo de cargas e higiene postural o 8 P P P P P P P 2
estilos de vida saludable, estipuladas en el PIC.
Calcular, analizar y reportar el indicador del Programa B
o =
Revisar y actualizar el PVE Psicosocial P
Documentar Ficha Técnica de aplicacion Bateria P P
Aplicacién de Ia Bateria de Riesgo Psicosocial P B
PVE de Peligro y ez i o s con su Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
Psicosocial o control de - ° N el Trabajo Tecnoldgicos » 2 P P P P P P P 2 #
%
Realizar actividades de intervencién, acorde con las
ati bleci al i6n de los P P P P P P P P P P P
Riesgos Psicosociales
Realizar i icolégica al p a jo |
brindar sensibilizacion en el cuidado de Ia salud mental . L = : g R
Calcular, analizar y reportar el indicador del Programal P P
Prevencién de Peligro Psicosocial
Revisar y actualiza la politica de prevencion al consumo de P
alcohol, tabaco y ofras sustancias psicoactivas
la politica de i6n al de alcohol, P P
. tabaco y ofras sustancias psicoactivas
:“’g’a"‘a de:’i“le“;“’l" Grupo de Seguridad y Salud en| Humanos, Fisicos y
ie consume de Alconol - P
4 . . - e Tecnolégicos
Drogas y Tabaco. Realizar yio! el Trabajo i : P
talleres i a la pi i6n del de P P
alcohol, drogas y tabaco.
Identificar casos de consumo de alcohol, drogas y tabaco y P
hacer seguimiento psicolégico
D la revision por di ion del SG-SST. i
a Comp de la revision por| P P P
direccién
Realizar Jormada de Rendicién de Cuentas con el fin de . .
icar el de fio de la i i6n del SG-
88T.
Gestionar Auditoria Intema para el Sistema de Gestion de Grupo de Seguridad y Salud en . P
Mejora Continua del SG- | Seguridad y Salud en el Trabajo el Trabajo Humanos, Fisicos y
SsT T Igi
Realizar i6 i ¥ jimi a las! P
ACPM en las auditori i el ciere P L P R i
eficaz.
Actualizar la matriz de roles y responsabilidades definidas P
para el SG-SST, de los colaboradores de la entidad
Gestionar y realizar reuniones con ARL Positiva con el fin de .
realizar fini al imi de las activi del] P P P P P P P P P P P
Plan de Trabajo estipulado con la aseguradora.
Grupo de Seguridad y Salud en :
Tabla de Realizar imiento a Ia i i6n deta- Tabla de N eﬂ.raba.oy Humarnos, Fisicos y P P P P p P P P P P P P
D i i6n De del SG- i Tecnolégicos
OTAL A DAD PLA ADA ADA 18 0 40 55 o 52 0 38 0 66 0 34 [ 50 [ 51 0 39 0 44 0 65
POR A MP ®) AL DZL PLAN A AL D RABAJO D 0% 0 0 0° 0% 0 0 0 0° 09 0% 0
[N / / | | ~ \ P
. - .
»' o o~
DBE '}" o A-COLLAZO! G TTERY (/ GLORIA MERCEDES JUVINAOC ALDANA
UPERINTENDENTE DIRI OR( EN RESPONSABLE SG-SST
®
<0 Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud : B
Elaboré: en el Trabalo Gloria Mercedes Juvinao Aldana
Revisé: ::'o:rr::’r;a‘:or(a) del Grupo de Bienestar y Seguridad y Salud en Maria Alexandra Daste Forero



