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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
PRIMER SEMESTRE 2013 

 Para el primer semestre de 2013 los funcionarios de Carrera 
Administrativa y de libre nombramiento y remoción 
sujetos a evaluación eran 186, distribuidos  así: 

 

  Nivel Asistencial:   44 funcionarios 

  Nivel Técnico:    26 funcionarios 

  Nivel Profesional:   73 funcionarios 

  Nivel Asesor:         12 funcionarios 

 Libre nombramiento y remoción (LNR): 31 funcionarios 
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Nivel evaluación del 
desempeño 

Total Funcionarios Porcentaje por nivel 
de desempeño 

Sobresaliente 129 71,6 % 

Destacado 49 27,22 % 

Satisfactorio 6 3,33 % 

Sobresaliente

Destacado

Satisfactorio

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN   
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Niveles jerárquicos Sobresaliente Destacado Satisfactorio 

Asistencial              31           12 

Técnico              19             7 

Profesional              44           14 4 

Asesor                8            3 1 

LNR              17           12  1 

Asistencial Técnico Profesional Asesor LNR
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DISTRIBUCIÓN RESULTADO DE EVALUACIÓN POR NIVELES JERÁRQUICOS 
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Carrera 18 N°. 84-35 

PBX: (1) 691 3005 

sspd@superservicios.gov.co 

www.superservicios.gov.co 

Bogotá, D.C. 

Muchas gracias 
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