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Plataforma técnica y política  que busca analizar los avances, resultados, 

desafíos y los impactos logrados en los países de la región con respecto al 

tema de saneamiento.

LATINOSAN 2016  en el marco de la agenda post 2015 y de la implementación 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Entre los ODS se 

encuentra el N° 6 : temas de agua y saneamiento. 

Agenda de desarrollo post-2015 relacionada con el agua y el saneamiento 

que se propone “asegurar agua sostenible para todos” a nivel global. 



Monitoreo y reporte de los indicadores de ODS No.6





Informe Regional en 
LATINOSAN 2016

1. Balance de Cobertura ODM América Latina logro cobertura en agua potable ,

pero no en saneamiento: 114’000,000 personas sin saneamiento mejorado

2. ODS 2030: Población: 724’000,000 : Urbana 82%, Rural 18%

3. Diferentes niveles de Ruralidad.

4. Brecha de Inequidad entre Urbano/ Rural importante.

5. Tendencia a la Urbanización



Informe Regional : Retos

6. Comunidades Dispersas y periurbanas

7. Inversión de 63,000’000,000 dólares

solamente acceso a infraestructura

8. Necesidad de articulación entre diferentes

niveles de gobierno: intersectorialidad, 

integralidad



Agua 
contribuye a  

que las 
personas se 

unan

integrar la 
planificación  

de sus 
proyectos de 

A y S y la 
construcción 

de paz

La 
organización 
para el acceso 
al A y S  es un 
participación 
centrado en 
las  personas

Agua como Vector de 
Desarrollo y Paz

Sin A y S la 

calidad de vida

empeora e

impide el 

desarrollo 

integral



Scaling up SABA

Eco. Cesarina Quintana
Agencia Suiza para el 

Desarrollo y la Cooperación-
Embajada de Suiza



o Compartir las lecciones aprendidas de la experiencia peruana 
o Aportar un valor agregado al debate global
o Facilitar el intercambio de experiencias 
o Difusión de las soluciones y buenas prácticas

Acuerdo Marco





Saba 20 años 

por AyS rural
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Aporte del SABA al fortalecimiento de capacidades 
para la gestión sostenible

o Validación de Opciones Tecnológicas: Protección de Manantiales, Galerías Filtrantes, Ferro 
cemento, Tubos reservorio, etc.

o Estrategias de Intervención para la gestión de los sistemas 
o Metodologías
o Asesoría técnica en todas las fases del proyecto
o SABA apoya a los gobiernos regionales y locales en la atención a  en alianza con el MVCS-

MIDIS destacándose el impulso a la inversión y el mejoramiento de la calidad de agua donde 
se encuentran poblados rurales dispersos



Control de calidad de

agua de consumo
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LOCALES
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Cofinancia Proyectos 
Integrales 

Desarrolla Capacidades

Capacitación

Autogestionan Servicios

Mejoran hábitos

UGEL
Currícula Educativa 

Demandan proyectos AyS

Seguimiento y  monitoreo 

Consolida el SIAS regional

Asistencia técnica a JASS

Sostenibilidad de las inversiones en saneamiento
Viviendas, familias, comunidades e instituciones educativas saludables

Lidera la gestión del SABA  

Asistencia Técnica a 
Gobiernos Locales

Cofinancian y/o participan

Lidera gestión local -SABA

Marco Institucional para la Gestión de los Servicios

UGSS

OE

Instituciones 

Educativas

REDES
Microredes

Establecimiento 

de  Salud

JASS

Vigilancia  de Calidad 

de Agua

DRVCS Dirección Regional 

de Educación
Dirección Regional 

de Salud

JASS

Áreas Técnicas 
de 

saneamiento

GOBIERNO REGIONAL

Gob. Nac.: MVCS - PNSR /MIDIS – MINSA-MEF

UNIVERSIDADES

Asistencia 

Técnica, 

Supervisión y 

fiscalización OC

JASS

Políticas Sectoriales
Financiamiento Progr. Nacion.



El valor agregado del Modelo 
SABA+

o SOSTENIBILIDAD de las intervenciones en 
agua y saneamiento

o INSERCIÓN en las estructuras de gobierno 
para promover cambios en la gestión 
institucional y de las organizaciones a partir de 
una transferencia de conocimientos

o CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES descentralizadas

o INTEGRALIDAD en infraestructura y 
componente social

o La importancia de la INTEGRALIDAD y el ciclo 
adecuado de intervención (ANTES , DURANTE , 
y DESPUÉS) contribuye  a la sostenibilidad de 
las inversiones para iniciar el mejoramiento de  
hábitos de higiene y gestión de los servicios 
básicos



Adaptabilidad de la política financiera:1996 - 2014 

PERIODO
MVCS
/PNSU

Gob. 
Regional

Gobierno 
Local

Comunidad Modalidad Contexto Ciclo

2011 - 2013

- 65% 25% 10%
Transferencia  
a GL – Adm. 

Directa

GR - GL
12 – 20 
MESES

70%
25%

(Supervisión
)

5%
Mejora 
módulo 
sanitario

PNSU -
PUNO

PERIODO
MVCS

/MIDIS
Gob. 

Regional
Gobierno 

Local
Comunidad Modalidad Contexto Ciclo

2014
93%

2% 
(DRVCS 

Regiones 
SABA)

5%
(Perfil y exp. 

Técnicos)
Voluntario

Transferenci
a UE – Adm. 

Directa -
Contratación

FONIE
15 – 35 
MESES

* Perfil, expediente y ejecución de obra

PERIODO Gob. Regional /Otros
Gobierno 

Local
Comunidad

Modalidad 
ejecución

Contexto
Ciclo de 

proyecto*

1996 - 2010 60% 20% 20%
Transferencia 

GL – Adm. 
Directa

GL
12 – 15 
MESES









SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA



Sostenibilidad Financiera

OCSAS

1. Cuota familiar
2. Ingresos extraordinarios
3. Multas –moras-existencias, act. 

Complementarias
4. Valorización de la mano de obra 
5. Saldos positivos

ATM

1. Costos de constitución y mantenimiento 
de ATM

2. Factibilidad de la ATM
3. POA en Implementación

DRVCS

1. Costo de mantenimiento -DRVCS
2. Costo de supervisión de obra y componente 

social
3. POI  en implementación

Gobierno
Nacional 

1. Líneas de Financiamiento
a) Transferencias
b) FONIPREL
c) FONIE
d) FED
e) PNSR (PROCOES, Amazonia Rural, etc.)
f) Obras por impuestos



Sostenibilidad Técnica

OCSAS 1. N° de OCSAS que implementan  su POA
2. N° de OCSAS que brindan agua de calidad

ATM 1. Indicadores de gestión de las ATM
2. Recurso humano especializado

DRVCS
1. Tecnologías Apropiadas y acorde con estándares 

Internacionales
2.   Recurso humano especializado

Gobierno
Nacional 

1. Aspectos normativos técnicos de las intervenciones
2. Recurso humano especializado





SABA: apoyo a programas nacionales









Acuerdo Interministerial

oMinisterio de Vivienda,Construcción y Saneamiento

oMinisterio de Inclusion y Desarrollo  Social

(Clave para DHAS)

oAsamblea Gobiernos Regionales

Mandatos de Contrato

oCARE Peru 

oInstituto de  Estudios Peruanos  (IEP)

Dirección Estratégica : SDC ( Global Programms)

Contribution to: AVINA Foundation

Relaciones Contractuales de   SDC en Perú



Apoyo  Estratégico a ASIR-SABA 
Colombia

Apoyo al Memorándum de 
Entendimiento Perú-Colombia

Agenda Común en temas 

Rurales para el cierre de 

Brechas

Poblaciones post-conflicto

Escalamiento Internacional SABA



Escalamiento 
Internacional 

SABA



ALINEACIÓN CON PROCESO DE PAZ EN COLOMBIA

Punto 1 de la Agenda de la Habana: POLITICA DE DESARROLLO

AGRARIO INTEGRAL

“Un tercer pilar son planes nacionales que deberán lograr una reducción

radical de la pobreza y la eliminación de la pobreza extrema. Estos planes

están orientados a proveer bienes y servicios públicos en infraestructura

(vías, distritos de riego, electricidad, conectividad), desarrollo social

(planes especiales de salud, educación, vivienda y agua potable para el

campo,)……….”

Fuente: Oficina del Alto

Comisionado para la Paz
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ÁREAS DE INFLUENCIA

ASIR - SABA
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ASIR SABA 
AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL RURAL

. 

CONPES 3810 JULIO 3 DE 2014: POLITICA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA LA ZONA RURAL

POBLACION BENEFICIADA DIRECTA : 21.556   INDIRECTA : 92.801

DURACION: 2015 a 2017

Agencia Suiza para el Desarrollo

y la Cooperación COSUDE

ACTORES:
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Profesional 
Infraestructura

Asesor 
Fort. Capacidades

Profesional 
Social

Municipio

Técnico 

Valle del Cauca

OCSAS OCSASOCSASOCSAS

Asesor 
Infraestructura

Coordinador de 
Proyecto

Profesional 
Infraestructura

Profesional 
Social

Cauca

Municipio

Técnico 

Municipio

Técnico 

Municipio

Técnico 
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Oficial Nacional de Programa 

Senior Colombia

Oficial Nacional de 

Programa Senior  Perú

SABA 

PLUS
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n

al
 ESTRUCTURA : ASIR SABA COLOMBIA
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FASES DESCRIPCIÓN

Fase I 

Alistamiento

ADECUACIÓN MODELO SABA AL CONTEXTO COLOMBIANO

(Principios, Estructura, Instrumentos)

DIAGNÓSTICO INTEGRAL PARTICIPATIVO

Agua y Saneamiento en Áreas Rurales

Fase 2

Preinversión Estudios y Diseños

Fo
rt

al
ec

im
ie

n
to

 C
o
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io

Educación Sanitaria

Diplomado
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rt

al
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Plan de Aseguramiento Rural -

PDA

Fase 3

Inversión

Licitación Obras

Construcción Obras

Apoyo a las 

Organizaciones 

Comunitarias

Vigilancia / Control

Calidad de Agua

Fase 4

Pos-Inversión

Sostenibilidad de la 

Gestión de a y S Rural Acompañamiento a

sistemas nuevos
Gestión Integral del Recurso

Hidrico

FASES: ASIR SABA COLOMBIA



ASIR SABA

AGUA Y SANEAMIENTO INTEGRAL RURAL





• Intercambios con otros países de la Región:

Alianza con Cámara Temática de Saneamiento 
Rural ABES-Brasil

Intercambios  con FUNASA-PNSR

Confederación latinoamericana de CLOCSAS-
Fundación AVINA

FENAPRU-Chile 

SENASBA Bolivia

ROSCGAE-Ecuador

AGUASAN Nicaragua y Honduras



Sustainability &

Scaling 
up

Effective-
ness 

increase
Institution 

building 
results

Alignment 
Harmonisa-

tion
Key 

stakeholders’ 

Owner-
ship

Multi level 
approach

Policy 
influencing 

results

Sostenibilidad &

Scaling 
up

Incremento

Efectivo

Resultados
Fortalecimiento

Institucional

Alineamiento y 
Armonización

Key stakeholders’ 

Apropiación

Enfoque Multi-
nivel

Resultados en 

Influencia de

Políticas
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Apalancamiento 
de las Inversiones

Visibilidad 

Modelo

Común

Réplica en 

Diferentes

Contextos

Innovación & 
evolución



o Son 20 años de aprendizaje colectivo e interinstitucional: Capital social.

o Del Piloto hacia la inserción de estructuras de gobierno.

o Importancia de instancia de decisiones : Comité Directivo.

o Formación de Recursos Humanos Multidisciplinarios descentralizados.

o Entender los procesos públicos y las ruta del presupuesto.

o Estrategias flexibles que apunten hacia la sostenibilidad e 

institucionalidad.

o Interculturalidad

o Rendición de Cuentas y transparencia.

Lecciones Aprendidas



Retos

o Nuevo gobierno nacional : Trabajo descentralizado propiciando el 
cumplimiento de roles de los actores y sectores involucrados.

o Mayor celeridad a la aprobación de estudios de pre-inversión a nivel perfil 
y expediente técnico.

o Facilitar acuerdos y establecer alianzas.

o Lineamientos de políticas ad-hoc al sector rural.

o Consolidar la institucionalidad de gobiernos subnacionales

o Visibilizar lo rural clave para el desarrollo



Gracias!


